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Основные направления
антикоррупционной деятельности

I. основные принципы противOдействlтя коррупции
В МБОУ Покурской ОСШ

(далее * образОватеJIьнОм учре,nцении -лалее ОУ)

Противодействие коррупции в образов€tтельноN,' учреждении осI{ов]ывает-
ся н, следующих принципах:

1. Соответствия политики ОУ действуIощему законодательств1, и обще-гIри. ятым нормам.
2. Личного примера руководства.
3. Вовлеченности работников.
4. Соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
5. Эффективности антикоррупционных rrроцедур.
б. ответственности и неотвратимости нак€}зания.
7. Постоянного контроля и регулярного .мониторинга.

II. Орга н иза ция антикоррупционной деятельности

Исходя из потребностей, заlIач, специ(lики деятельности, штатной| чис-ленЕ )сти, организационной струк].уры, материальньiх ресурсов и других фuп-торо l в оу определяется структурное подразделение или должностные лица,отве ственные за противодействие коррупции.
задачи, функции и полномочия структуtlного подр€вделения или доjlжно-стны i лиц, ответственных за противодействие коррупr{ии, определяются:
в нормативных документах, устанавливающих,антикоррупционIrые tIро-

цеду ы;
в трудовых договорах и должностных инструкциях ответственных работ-нико: ;

в полоЖениИ о подрzВделенIlи, oTBeTcTI]eHHoM за противодействие кор-
рупц :и.

указанные структурные подразделения лlли должностные лица непосред-
ствеF {о подчиняются руководству, ОУ, а также наделяются полномочI{ями,
дост€ ]очными для проведения антикоррупционных мероприятиЙ в отI{ошении
лИЦ, }анимающих руководящие д()лжности в организации. Штатная чи(элен-



нос ,ь структурного подразделения или дол,жностных лиц. ответстI}ен]]ых запрс ,иводействие коррупции, должна быть достаточной для выполнеr{ия возло-же} lых на подразделение функций.
обязанности структурного подр€вделе}Iия или должностных лиц, ответ-ств( ]ных за противодействие коррупции, вк'ючают в себя:
разработку и представление на утверждение руководителю органI{зацииIIро ктоВ лок€шьнЫх нормаТивных актов орг€tнизациII, направленных на реали_зацI Ю мер по предупреждениЮ коррупции (антикоррупционной политиI(И, Ко-дек( 1этики и служебного поведения работниI(ов и т.д.);
проведение контролъных мероприятий, направJIенных на выявление кор-рупr ионных правонарушений, совершенных рабоiниками организации;организацию Проведения оценки коррупционных рисков;прием и рассмотрение сообщений о Слyqag* склонения работников к со-Bept ению коррупционных правонарушений в интересах или от имени инrэй ор-ганй iации, а также о случаях совершения коррупционных правонаруrпений ра-ботr rками, контрагентами организации илии'ыми лицами;
организацию заполнения и рассмотрен2tя декларации конфликта иI{тере-сов;
организацию обучающих меропри ятий по вопросам профилактики и про-тиво ействия коррупци и и индивидуального консультирования работнико]в;ок€вание содействия уполномоченным представителям контрольно-нощзt рных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционныхпров рок деятельности организации по вопросам пре|дупреждения и противо-дейс, вия коррупции;
оказание содействия уполномоченным представителям правоохранителъ-ных рганов при проведении мероприятий по пресечен ию или рассле/цовiениюкорр: tIционных преступлений, включая оперативно-розыскные меропрI{ятI{я;проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подгоl.овкисоотЕ )тствующих отчетных матери€UIов руководству организации.этруктурным подразделением или должностн'ми лицами, ответс:гвен-нымИ за протИводействие коррУпции, разрабатываетсrt перечень мерогtриJ ттий,котоt ,te оУ будет реЕlJIизовывать в целях Преiцупреждения и противодействиякорр) Iции, Перечень меропри ятиЙ зависит о,]г потребностей и возмоЖНсrСТейорган tзации.

III. Направления антикоррупционной деятельности

1. Устаrrовление обязанностей работников и Оупо предупреждению и противодеiiствию коррупции

l целях предупреждения
органI зации обязаны:

и противодействия коррупциI{ все

_ оздерживаться от совершения и
онных правонарушений в интересах или

(или) уtIастия в совершении
от имени организации;

работники

корруIIци-



воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окру-жак цими как готовность соверши-гь или участвовать В совершении коррупци-онн го правонарушения в интересах или от имени организации;
незамедлительно информировать непосредствlэнного начальника (либо

дол] :ностное лицо, ответственное за противсlдействие коррупции, либо струк-TYPI )е ПоДраЗДеление, либо рУкоВоДсТВо орГанизации) Ы Ъпу"u"х скло,нения
к со ерШению коррупционных правонарушений;

незамедлительно информировать непосредственного нач€шьника (либо
дол) ностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, ли(5о струк-турr )е подразделение, либо руководство организац.ии) о- ъru"-.й известнойему rнформации о случаях совершения коррупционЕtых правонарушениI{ Дру-гимl работниками, контрагентами организации илииFIыми лицами;

сообщить непосредственному начаJIьнику (либсl должностному 
'ицу, 

от-ветс венному за противодействие коррупции, либо структурному подразделе-ниЮ о возмоЖностИ возникновения либо возникшем к:онфл"пra интересоЕl.
lля отдельных категорий лиц, работаюш]их в ОУ (руководители, до.'жно-стнь ) лица, ответственные за противодействие корруIIции, работники, чь,{ дея-тель, ость связана с коррупционными РИСкаIvIи, лица,, осуществляюшие внут-

ренн гй контро ль_и аудит), устанавливаются специ€шьные обязанности.
в целях обеспечения исполнения работниками возложенных на них: обя-з&ннr стеЙ по предупреждению и противодеЙствикl коррупции процедурьiих с( iлюдения регламентируются.
Как общие, так и специ€lльные обязанности

вор t tботника.
включаются в труловой дого-

2. Оценка коррупционных рисков

L{елью оценки коррупционных рисков я'ляется определение тех прOцес-сов и операций в деятельности ОУ, при ре€Lли:зации которых наиболее высокаверо, ]ность совершения работниками организации коррупционных rIравона-руше ий как в целях получения личной 
""raОДr,r, 

так и в целях полученI4я Еiыго-ды оtr ,анизацией.

)ценка коррупционных рисков проводится по следующему аJIгоррrтм.у:
t) деятельность организации представляется в ви^е отдельных пр()це(]сов,в каж ом из которых выделяются составные элементы (.подпроцессы);
i) для каждого процесса определяются элtементы (подпроцессы), при реа-лизац :и которьц наиболее вероятно возникновение коррупционных провон?-

рушеI ий (критические точки);
l) для каждого подпроцесса, ре€lJIизация которог(э связана с коррупцион-ным tr {ском, составляется описание возможны.к коррупционных правоIrар)/ше-ний, в :лючающее:
арактеристику выгоды или преимущества, которое может быть п()луLIеноорган] зацией или ее отдельными работниками при совершении коррупrIио]:{но-го пра |онарушения;



должности в организации, которые являются кJIючевыми для совершениякор )упционного правонарушения (участие каких должностных лиц оу необ-ход IMo, чтобы совершение коррупционного правоFIарушения ст€Lло возмож-ныr );
вероятные формы осуществления корр),пционн]ых платея{ей;
г) на основании проведенного ан€шиза составляется карта коррупционных

рис ов организации - сводное описание критически.к точек и возможнь]х кор-
руп ;ионных правонарушений;

д) формируется перечень должностей, связанньлх с высоким корруIIцион-ныN риском;
е) ДЛЯ КаЖДОЙ КРИТИЧеСКОй точки разрабатывается комплек(] мерпо /странению Или Минимизации коррупt{ионных рисков. в auu"ar,roaшот с :ецифики конКретной организации и процесса этиt меры включают в себя:
дет€цIьную регламентацию способа и сроков соtsершения действий работ-НИК( М в критической точке;
реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между (]трук-

TYPI )rМи подразделениями внутри организации;
введение или расширение процессу€шьных форм внешнего взаимоilейст-вия аботников организации (с представителями контрагентов организаци:и, ор-ган0 l государственной власти), например, исполъзование иформач"о"rui,Texli )лоГий в качестве приоритетного напраЕления для осуществленлIя такоговзаи tодействия.

установление дополнительных форм отчетности работников о результа-тах I pинятых решений;
введение ограничений,

плат жей, и т.д.
затрудняющих осуществление коррупционных

3. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

В основу работы по управлению конфллtктом иI{тересов в оУ поло;кеныслед] ющие принципы:
ОбЯЗаТеЛЬНОСТЬ РаСКРытия сведений о pe€lJIbHoM или потенци€lJIьном кон_флик е интересов;
индивидУ€lJIьное рассмотРение и оценка репутац.Ионных рисков для орга-низаl 4и при выявлении каждого конфликта ин,гересов и его урегулирование;конфиденци€lJIьность процесса раскрыти.я сведений о конфликте интере-сов и Iроцесса его урегулирования;
:облюдение баланса интересов организации и работника при урегулtиро-ванил конфликта интересов;
tащита работника от преследования в сI}язи с сrэобщением о конфликтеинтер )сов, который был своевременно раскрыт работником и урегу"цирован(пред твращен) организацией.
lонятие <конфликт интересов) примени,]]ельно к организациям закрепле-НО В ( ]аТЬе 10 ФеДеР€uIЬНого закона от25.12.2008 J\ъ 27з-Фз (о противодейст_вии kl ррупции), В зависимости от организационно-пр€lвовой формы, а также в



отд льных сферах деятельности законодательством РоссийскоЙ Федераrции ус-тан влены специаJIьные запреты и ограничения.
с целью урегулирования и предотвращения конфликта интересов в дея-тел ности работников в оу разрабатuruч.ia" и утверждается соответств'ющее

ПОЛ lЦgllИе ЛИбО СООТВеТСТВУЮщий дет€шизированныii раздел включается в дей_ств, tощий в оУ кодекс этики и служебного по".д."пtя работникоВ оУ (д-.е -код кс этики).
Положение о конфликте интересов - это локЕUIьный нормативныЙ акт ор-ган1 3ации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтаццlt р€Сов, возникающего у работников организациII в Ходе выполнен ия ими,TPYI )ВЫХ ОбЯЗаННОСТей, В ПОЛОЖеНие о конфликте интересов включаютсlя сле_дую цие аспекты:
цели и задачи положения о конфликте интересов;
используемые в положении понятия и оuределения;
круг лиц, на которых оно распространяет свое дtэйствие;основные принципы управления конфликтом интересов в оу;порядок выявления конфликта интересов работ,нйком оу и поряд()к егоурег ,лирования, в тоМ числе возможные способЪr егс, р*р.-Ъ"ия (заполнениедекл рации конфликта интересов по форме, рЁврабоr*"ЪоИ и утвержденной ор-

гани ацией в Положении о конфликте интер..о";; 

l '

обязанности работников Ъ .""r" с раскрытием и урегулированием кон-флиr га интересов;
определение лиц, ответственных за прием сведений о конфликте иЕtтере-сов,. рассмотрение этих сведений;
ответственность работников за несоблюдение положения о конф,пиктеинте] есов.
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудо-вых ( 5язанностей работники организации обязаны:
РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ ИНТеРеСаМИ ОРГаНИЗаЩИИ беЗ УЧета своих личны)( ин_терес )в, интересов своих родственников и ДрУзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, котоl]ые могут привести к конфл:иктуинтеtr )сов;
]аскрыватъ возникший (реальный) или потенциальный конфликт ин.гере-сов;
:одействовать урегулированию конфликта интересов.
lроцедура раскрытия конфликru'"пr.l)есов у'верждается локал'нымHopМi гивным актом организации и доводится llo сведения всех работнлIков ор-ганиз ции, {анным актом определяется должностное лицо, ответстве]цноеза пр_ ем сведений о конфликте интересов (непосредlэтвенный 

руководи,.ель,сотру, ник кадровой службы, лицо, ответственное за противодействие корруп-ции).
'аскрытие осуществляется в письменной форме.1нформация о возможности возникновения конфликта интересов (декла-рация сонфликта интересов) представляется:
ри приеме на работу;



при н€вначении на новую должность;
в ходе проведения ежегодных аттестаций

ВеД( :IИя бизнеса, принятых в организации;
на соблюдение этических норм

по мере возникновения ситуации конфликта ин.]]ересов.
Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфл.икта интересоВ В )/стной

фор Ie' с последующей фиксацией в писiменн,ом Виде.
кру, лиц, на которых распространяется требование заполнения де.клара-

ции <онфликта интересов, определяется собс:гвенник()М или руководител(эм ор-ганI }ации.
информация проверяется уполномоченным на это должностным "'ицомс цс tьЮ оценки серьезности возникающих для орга]:IИЗаЦИи рисков .и выбора

наи( элее подходящей формы урегулирования *о"фп"оru 
""r.p..ou.рассмотрение представленных сведениii и рез},льтатов проверки осуще-ствл ,ется коллеги€LIIьно и конфиденци€шьнс). По результатам рассмотренияприI шмается решение о способе разрешения конфликта интересов, в том числе

в ви, е:

ограничения доступа работника к конкретной информации, кот,ора:я мо-жет атрагивать личные интересы работника;
добровольного отказа работника организации 1.Iли еГо отстранения (по-

::"J, ;"j: :::jT:,"-11:] от участия в обсуждении и процессе принятLIя ре-шен] й по вопросам, которые находятся или могут 
'аходиться 

под влияниемкон( Iикта интересов;
пересмотра и изменения функцион€шьнь]х обязанностей работника;временного отстранения работника от дOлжности, если его личные инте-

ресЫ входяТ в протиВоречие с функцион€чIьными обязанностями;
перевода работника на должность, предусматривающую выполнение

фУН* (ИОН€uIЬНЫХ ОбЯЗаННОстей, не связанных с, конфликтом интересов;
передачи работником принадлежащего ему и:мущества, являющегосяприч ной конфликта интересов, в доверительное управление;
отк€ва работника от своего личного интереса, пс)рождающего конфликт синтеI эсами организации;
увольнения работника по собственной ин:ициатиIlе;
увольнения работника по инициативе работодателя за совершение длIсци-ПЛИНi РНОГО ПРОСТУПКа, ТО еСТЬ За Неисполнение или ненадлежащее исполл.ение

рабоl {икоМ по егО вине возложеНных на него трудовых обязанностей;
.Iные способы разрешения конфликта интересов.

4. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур,
направЛенныХ на обеспечение добросовестной работы

организации

] целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работни-ков В корпораТивнуЮ культурУ в организацилI р*рuбurывается кодекс этикии слу: :ебного поведения работникоВ организации. В него включаЮТСЯ IlоЛrсЖ€-ния, ' этанавливающие правила и стандарты поведения работников, затt)аги-



ваю цие общую этику деловых отношений лl направленные на формированиеэтиl FIого, добросовестного поведения работнI,Iков, а также правила и проr(едуру
вне/ рения в практику деятелъности организации.

Кодекс этики формируется исходя из потребн,остеii, задач и спец.ифики
дея1 )льности организации, закрепляет общие ценнооти, принципы и правила
пов( цения, а также специ€lJIьные, направленные на регулирование поведения
в от ельных сферах.

5. Консультирование и обучение работников организации

при организации обучения работников по вопрOсам профилактики 14 про-тивс 1ействия коррупции определяются категория обучаLеЙоrr, вид обучения
в заI ,Iсимости от времени его проведения.

КатегориИ обу,rаемых: должностные лица, ответственные за противодей-
СТВИi КОРРУПЦИИ, РУКОВОДИТеЛИ РЕВЛИЧНЫХ УРОВНей, иные работники организа_
ции.

виды обучения в зависимости от времени его проведения:
обучение по вопросам проф"пu*."*" и противодейсr:вия коррупции непо-сред твенно после приема наработу;
обучение при назначении работника на иную более высокую долж}Iость,пред :олагающую исполнение обязанностей, связанных с предупрежд€)ниеми пр( гиводействием коррупции;
периодическое обучение работников ор.анизац]{и с целью Поддер)I( анияих зЕ tний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уроЕ|не;дополнительное обучение в случае выявления пlэобе.пов в ре€шизации ан-тико] рупционной политики, одной из причин котор.ых яtвляется недостаточ-ност] знаний и навыков в сфере противодействия коррупции.
КонсульТирование по вопрОсам проТиво2цействиrI коF)рупции осущес,Iвля-ется Iндивиду€LгIьно и конфиденци€шьно структурным п()дразделением либодолж остными лицами, ответственными за противодействиa *орру.rц"..

б. Внутренний контроль и аудIIт

]истема внутреннего контроля и аудита, учитываюшая требованI4я сLн^ги-корр} lционной политики, ре€tлизуемой организацией, включает в себя:IpoBep*y соблюдения р€}зличных органI{зацион'ых процедур и правилдеяте, ьности, которые значимы с точки зрения работы .rо ,rрЪ6"лактике и пре-дупре кдению коррупции;
lонтроль документирования операций хозяйственной деятельности орга-низац tи;

rpoBepкy экономической обоснованности осуществляемых оrrерацийв сфе1 1х коррупционного риска.
IpoBepKa реаJIизации организационных процедур и правил деятельнс)сТи,

liТ1 ::: :::-:^ :р_.j:lry9:ч по про филакт ике и предrпреждению кор]руп-
ЦИИ, в :лючает в себя проверку специ€Lпьных ан:гикорруrlционных правил и ]про-



дарI Iми, представительских

цед, Р, а также проверку иных правил и прс)цедур, имен]щих опосредованное
знаI )ние.

контроль документирования операций хозяйственнtой деятельности свя-
зан , обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организа-
ции И направлен на предупреждение и выяt}ление соотr}етствующих наруше-
ний составления неофици€Lльной отчетности, исполъзования поддель}Iых доку-
мен, ов, записи несуществующих расходов, о,IсутствI4я первичных учетных до-
кум нтоВ, исправлениЙ в документаХ и отчетНости, униI{тоЖениЯ ДОКУIчtеНТОВ
и от етности ранее установленного срока.

Проверка экономическоЙ обоснованности ос)уществляемых операций
в сф :рах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыл4и по-

расходов, благотворител]ьньlrlЛgУI ltYr,П, rrРgЛUriабПrýJlЬUКИХ РаСХОДОВ, OЛаГОТВОРИТеЛ]ЬНЬIll ПОЖеРтвованиiл, воз-
нац tждений внешним консультантам и другr,rх сфер. В хсlде проверки ус1анав-лив€ отся обстоятельства - индикаторы непраЕомерных деiiствий:

оплата услуг, характер которых не опреДелен либо вызывает сомнения;
предоставление дорогостоящих подаркOв, оплата т]ранслортных, рilзвле-кате ьных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставлеI{ие иных

ценI )стей или благ внешниМ консульТантам, государстI]енныМ или муници-
п€Lпь tым служащим, работникам аффилированных лиц и к(онтрагентов;

выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размеркото )ого превышает обычную плату для организации или плату для данноговида услуг;
закупки или продажи по ценам, значительно с)тличающимся от р],Iноч-ных;
сомнительные платежи н€Lпичными.
В рамках проводимых антикоррупционFIых мер(эприятий проводится мо-

нито,инг соблюдения законодательства, регулирующего противодействиtе ле-
гали: }ции денежных средств, полученных не:]аконным способом, в том .{исле
в час ,и:

приобретения, владения или использования иIчIущества, если известно
что с ro представляет собоЙ доход от преступлений;

сокрытия или утаивания подлинного характера, истс)чника, места нахож-
дени , способа распоряжения, перемещения прав на иму]цество или его при-
н€Iщл, кности, если известно, что такое имущество предстilвляет собой доходыот пt :ступлений.

ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОнОМ от 07.08.2011 М 115-ФЗ <О п;lотиводействии лега-
лизаI аи (отмыванию) доходов, полученных преступным IIутем, и финанl]иро-ваниl ) терроризма)) установлен перечень организаций, обlцзанных участвоватьв исI )лнении требований указанного Федера.llьного закона. Организации обя-
занЫ lбеспечИвать надЛежащуЮ идентифИкацIIЮ личности клиентов, собс,rвен-нико,, бенефИциаров, предоставлять в уполномоченные органы сообшlения
о поl )зрительных сделках, предпринимать другие обязате,льные дейст,вияt, на-
правJ )нные на противодействие коррупции.



7. Принятие мер по предупре)цдению коррупции
при взаимодействии с организациями-контрагецтами

и в зависимых организациях

п(r./\чгlYl7l P.rrvfta бUбJ.tЕчЕния орr,анИЗаЦИИ В КОРРУПЦИОННУIО ДеЯ-
телI {ость и иные недобросовестные практики в ходе отIIошений с контраген-

в целях снижения риска вовлечения организации

там] в организации внедряЮтся специаJIьные процедуры проверки контраген-
тов. Проверка представляет собой сбор и ан€шиз находяцихся в открыто]и дос-
туп( сведений о потенци€lJIьных организациях-конТРаГlеНТаХ: их репутации
в де ,овых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в корруццион-
ных скандалах. особое внимание оценке коррупцио.нньD( рисков прII взаимо-
дей< гвии с контрагентами уделяется при закJIючении: сделок слияний и погло-
щен гй.

При взаимодействии Q организациями-контрагентами ре€шизуются меро-
при, гия, направленные на распространение и пропаганду программ, пол[lтики,
стан (артоВ поведения, процедуР и правиЛ, напраВJIенн]ilХ на профилактику
и пtr )тиВодействие корруПции, коТорые применяЮтсrI В организации. Положе-
ния , соблюдении антикоррупционных стандiртов включ:lются в договоры, за-
клю аемые с организациями-контрагентами.

значительный эффект имеет информирование общеrэтвенности с} степени
внед )ения и успехах в ре€Lлизации антикоррупционн:ых ]иер, ts том чисJtе по-
сред твом ра}змещения соответствующих сведений на официаJIьном сайте орга-
низа [ии.

{ Взаимодействие с государственными/муницишальными органам,и,
осуществляющими контрольно-цадзорные функции

Взаимодействие с представителями государственны></муницип€Lльных ор-
ГаНО , Ре€LЛИЗУЮЩИХ КОНТРОЛЬНО-НаДЗОРНЫе фУНКЦИи El отношении ОУ , .u".u.ro
с вы( )кими коррупционными рисками.

На государственных/муницип€uIьных сJIужащих, осуществляюцIих кон-
трол но-надзорные мероприятия (.далее с.тtужащие), распространяетсrI Рядспец а^пьных антикоррупционных обязанностей, запретов и ограничений. от-
дель] ые пракТики взаИмодейстВия, приеМлемые для ,целового сообщества, за-
прец )ны служащим.

Работники оУ обязаны воздерживаться от предJIожения и попыток пере-
дачи )лужащим подарков, вклЮчая подарки, с,гоимост_ь коlгорых составляет ме-
нее т |ех тысяч рублей.

Работники оУ обязаны воздерживаться clT любых предложений, приI{ятие
KoToI ых может поставить служащего в ситуаIдию конфли](та интересов, I} том
числ( i

предложений о приеме на работу в Оу (а также в аффилированные орга-
низаI аи) служащего или членов его семьи, включая предлtожениЯ о
прие] е на работу после увольнения с государс,]:венной/мунlаципальной слу:кбы;



предложений о передаче в пользование служащему или членам его семьи
лю( эй собственности, принадлежащей Оу (или аффилирсlванной организации);

предложений о закJIючении оУ контракта на выпOлнение тех или иных
раб т с организациями, в которых работают члены семьи служащего.

при нарушении служащими требованиii к их служебному поведению, при
воз- икновении ситуаций испрашивания или вымогательства взятки с их сторо-
ны ,аботник оу обязан незамедлительно обратиться В гс)сударственный орган,
осу Iествляющий контрольно-надзорные функции, II прilвоохранитеJIьн]ые ор-
ган] ,.

при нарушении служащими порядка проведения контрольно-надзорных
мер;lприятий их действия обжалуются согласно федер€tльным законам и подза-
кон ым нормативным правовым актам Россиiiской Фrэдерiтции.

9. Сотрулничество с правоохранительнIDIми органами
в сфере противодействия корр},пции

оу принимает на себя обязательство сообтцатl) В с]оответствующие пра-
воо] ранительные органы о случаях совершеFIия коррупцI4онНых правона,руше-
НИЙ О КОТОРЫХ ОУ (РабОТНИкам ОУ) стаJIо I,Iзвестно. Необходимость сообще-
ния l соответСтвующие правоохранительные органы о случаях соЕ|ерше-
ния (оррупционных правонарушений, о которых стаJIо изiвестно ОУ, зацэепля-
ется 3а должностным лицом, ответственным за протиЕlодеilствие коррупциtи.

оу принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санк-
ций з отношении своих работников, сообщивших в IIравоохранительные орга-
ны ( ставшей им известной в ходе выполненI4я трудс)вых обязанностей ,"фор-
мац. и о подготовке или совершении коррупцIlонного правонарушения.

сотрудничество с правоохранительным' органами осуществляется также
в сл, цующих формах:

оказание содействия уполномоченным llредставитеJIям правоохранI4тель-
ных )рганов при проведенииими инспекционных проверок деятельности орга-
низа ции по вопросам предупреждения и противодействия rкоррупции;

оказание содействия уполномоченным представитеJtям правоохранI{тель-
ных )рганов при проведении мероприятиЙ по пресечениIrо или расследованиюкор[ lццдонных преступлений, включая оперативно-рOзыскные мероприятия.

руководство и работники оу ок€вывают поддержку правоохранителtьным
орга ,ам в выявлении и расследовании фактов корруrIции, предпринимают не-
обхс цимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы до-
кумс {тов и информации, содержащей данные о корр.упционных правонаруше-
ниях

10. Участие в коллективных ишициативах
по противодействию коррупции



ОУ принимает участие в коллективных
ва,,втомчислевформе: анТрIкоррупционных иниц иати-

присоединения к Антикоррупционной хартии ]эосс]ийского бизнеса;использования в совместных договорах стандартных антикоррупционныхпо оlкений;
публичного отказа от совместной деятельности с лицами (орган_изация-ми , замешанными в коррупционных преступлениях;
организации И проведения совместног.э обучения tIо вопросам прсlфилак-тиI 4 и противодействия коррупции.

11, Анализ эффективносТи мер по противодействию коррУПцииt

Ежегодно структурное Подразделение Или дсlлжностное лицо, o,IBeTcT-вен toe за противодействие коррупции, проводит оценку результатов антикор-ругr {ионных мероприятий на основ ании принципа сораз]иерности ан1икорруп-цис Iных ПроцеДУр рискУ коррУПции с УчеТом Метоl{;";.;*;;-|.поr.,rоа1_Iий 
п<lраз1 аботке и принятию организациями мер по предупре)(дению и противодей-cTBj ю коррупции, разработанных МинисrЪрством ТРУда и социаJIьной зilщитыРос ийсКой ФедеР ации, и осущеСтвляет под.отовку предlложений руководите-ЛЮ l РГанизации по повышению эффективности антикорру.пционной 

работы.
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