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1. Настоящее Типовое положение определяет порядок информирования
Раб< ГОДаТеЛЯ РабОТНИКаМИ МБОУ Попур.пЪи остr,, о'случаях скло]]е н'я ра_ботt аков к совершению коррупционных нарушений.

2, В целях настоящего Типовоaо arопожения используются следующиепон., гия:

работники организации - физические лица, состоящие с организациейв тр] цовых отношениях на основании трудового договора;
уведомление - сообщение работника организации об обращении к немув цеj ,Ix склоненИя к совеРшениЮ коррупцион'ых правонарушений;
иные понятия, используемые в настояшдем Типоuопл положении, приме-няю: )я в том же значении, что и в Федер€LIIьном законе от 25.12.2008 J\'9 27З-ФЗ<О п rотиводействии коррупции).
3, Работники обязаны информировать работодаl,еля обо всех слу.чаях об-ращс Iия к ним лиц в целях склонения их к соt]ершению коррупционных право-нару lений.
4. В случае поступления к работнику .,рганиз€tции обращен ия в Ilеляхскло] ения к совершению коррупционных правонарушений ук€ванный рабсlтникоргаI ]зации обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течrениеодно- э рабочего днЯ работниК организации обязан направить работодателю),вед( иление в письменной форме.
При невозможности направить уведомление в ук€ванный срок (в слrучаеболеЗ tи, комаНдировки, отпуска и Т.Д) работнt.tК организации направляет рабо-тодаТ лю уведОмление в течение одногО рабочегО дня после прибытия на;lабо_чее м сто.

типовое положение
информирования работниками работодателя ,o случаях склоненияих к совершению коррупционных правонарушений и порядке

рассмотрения таких сообщений

!, В уведомлении должны содержа.гься следующие сведения:
рамилия, имя, отчество уведомителя, коlfтактны_й телефон, а также инаяинфо1 мация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним кон-такт;
амещаемая должность;
,бстоятельства, при которых произошло обращение

к совс )шению коррупционных правонарушений;
в целях склонения
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известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем
;r:;|О""НИеМ 

В ЦеJUIХ СКЛОНения к совершению коррупционных правонаруше_

изложение сути обращения (дата и место обраrцения, к совершени}о како-го ействия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, пред-ПоJ tгаеМые ПослеДсТВиЯ' иные обстоятелЬстВа обрай:ен""); 
_^"

сведения о лицах, имеющих
ли, 1ковые имеются;

отношение к данному делу, и свидетелях, ес-

, ействия (бездействие) 
работника организаЦИИ, Ili незаконному испо.цне-НIIЮ Kr ТОРЫХ еГО ПЫТалисЬ СКЛОНИТЬ.

пи с ьм 1; Ji.{xl,x; J#::.:*i :::: :.xi з"о ставля ет р аботодателю в ф ор м е;;;;;;##;] ) р -л..--л--л-__

сведения об информировании органов прокуратуры или других государ-СТВtlННЫХ ОРГаНОВ Об ОбРаЩеНии в целях склонения к совершению коррупцион_ны} правонарушений (при на-пичии);
иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательствапо с,/ществу;
подпись уведомителя;
дата составления уведомления.
6, Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурноеПОlltвделение или должностному лиЦУ, ответственному за противодействиекорtr,/пции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учетаувед(lмлений о фактах обращения в целях склонения рабо.""поu к совершениюкорF ,/пционных правонарушений (далее - *ур"*) (приложение к настоящемутип< зому положению) вънь получения уведомления.Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или

#,fi ]}Н:ЖffiY, 
отВеТстВенному за проти"од.t.ruие коррупции в органи_

не пtr Ж:Н:Ые УВеДОМЛеНИЯ РеГИСТРируются в журнале, но к рассмотрению
7, Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, провоlIитсяВ Т9Ч,:ние Iштнадцати рабочих дней.о д"" рa"""rрчции уведомления.8, С целью организации проверки рЬбоrодатель в течение трех рабочихДНеЙ СОЗДаеТ КОМИССИЮ ПО .rpo".pn. фЪкта обращения в целях склонения

i#Ji::;:.ffiЗаЦИИ К СОВеРшению коррупционных правонарушений

l), Персональный состав комиссии (председатель, заместительПРеДС:ДаТеЛЯ' ЧЛеНЫ И СеКРеТаРЬ КОМИСсии) Й;";;;;;; работодателеми утв(,)ждается правовым актом организации.
, 0. В ходе проверки доrrж""i быть у.rч"о"r,ены::РИЧИНЫ И УСЛОВИЯ' КОТОРЫе СПОСОбСТВОВЕLЛи обращению лица к работни_ку орIilнизации с целью склонения его к совершению коррупционных правона-рушеп ltй;

r Z. В заключении ук€вываются:
проверки.
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состав комиссии;
сроки проведения проверки;
составиТель уведОмлениЯ и обстоятельства, послужившие ocHoBaHI{eM дляпр ведения проверки;
подтверждение достоверности (либо опровержrэние) факта, послуж]ившего

ос] ованием для составления уведомления;
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целя)( скло-

Hel иЯ работниКа органиЗации К совершению коррупционных правонаруrцений.
13, В СЛУЧае ПОДТВеРЖДеНИЯ наличия факта обращения ts целях скл.н€ния

ра( rтника организациИ К совершениЮ коррупU;ионных правонарушений
kol иссией в заключение выносятся реко]иенд ации рабоiодателюпо tрименению мер по недопущению коррупционног,о правонарушенIrя.

работодателем принимается решение о передilче информации в органыпр( ryраIуры.
14, В слу{ае если факт обращения в целtях склонения рабrэтникаорt ,низации к совершению коррупционных правонарушений не подт,вердился,но | ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требованийк с :ужебномУ поведению либо конфликта интересов, материалы, собранныев ] 0де проверки, а также заключение направляются для рассмоrгр енияна еседании общественного (наблюдательного, Попrэчительского) .o"aru (при

нал tчии) и принятиЯ соответсТвующего решения, а также представляются
раб тодателю для принятия решения о примс)нении дисциплин€рноговзы кания в течение двух рабочих дней после заверш()ния проверки.

используемые в ацтикоррупционной политике понятия и термины.

R: rTKa - получение должностным лицом, иFIостранным должностным лл{цомЛИб ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ ПУбличной международной организации лично или
чер( } посредника денег, ценных бумаг, иного имущесiгва либо в виде незакон-ных )казания ему услуг имущественного характера, предоставления иныхиму Iественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взятк:ода-теля или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят вслуr ебные полномочия должностного лица либо если оно в сIlлу должнос.гногопол( кения может способствовать таким действиям (бс:здействию), а равно заобщ е покровиТельство или попустительство гIо службе.

Пс I личной заинтересованностью понимаеТсЯ ВозN,IожностЬ получения до-ходс } в виде денег, иногО имущесТва', в тоМ числе имуIцественных прав, услугимуl [ественного характера, результатов выполненных работ или каких-либовыгс I (преимуществ) (далее также - доходы ил:и выгоды) должностным ли]Jом
и (иl а) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родитеJIями,
супр ,гами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сес.грами, роiциТrЭЛЯ-МИ, l )ТЬМИ сУПрУГоВ и сУпрУГаМи ДеТей), граждIанаМи или орГаниЗацияМи, с ко-,горь ди должностное лицо и (или) лица, состоящие с н.им в бллrзком родстве
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ил I свойстве, связаны имущественными, корпоратиЕtными или инымI{ близки-мр отношениями (далее - лица, с которыми связана личная заинтересоваI{ность
до жностного лица).

I онфликт интересов - ситуациrI, ПРи которой личная заинтересованн()сть
(п1 lмая или косвенная) работника (предстu"r.r.п" организачии) влияет и.,,и мо-же повлиятЬ на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязан-Hor гей и при которой возникает илиможет возникну.гь противоречие ме)(дули, ной заинтересованностью работника (представителя организации) и права-ми 4 законными интересами организации, способное arр"""ar" к причI{не]циювр( Ia гIраваМ и законным интересам' имущес,гву и (или) деловой рЪ.rу.,uц'и ор-ган Iзации, работникоМ (представителем организаЦии) которой он являетс)я.
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