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этикц и служебного поведения

(далее - Кодекс)

I. Общие положения

работников

1. Кодекс представляет собой совокупность общих принципов профес-сиоr шIьНой этикИ и основНых правил служебного поведения, которыми долж-ны r,/ководствоваться работники МБоУ iIо*ур.*ой оСШ, независимо от зани-MaeN эй ими должности.
2. ознакОмление с положениямИ Кодекса |раждан, поступающих на рабо-ту в ,)рганизации, производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодек-са Рс :сийской Федерации.
3. L{елью Кодекса являетсяl\wлЕкUа )rвJtяется установление этич-еских норм и правIrл слу-жебн )го поведения работников организациI{ для добросовестного выпопненияими воей профессиональной деятелъности, обес.r"rе""a aо"."ой нравст.в(]нно-

ili: ;x"rx""1::;"i'-:"""""*T# работников'организации, формирование нетер-пимо о отношения к коррупции.
*;["i'"х'":УТr::::::""1*1-фy"оованиявзаимоотношенийворгани-

;";ъ;";fl##и орг низапиии орг низации.

декса.
поведения отношениях ним в соответствии с положениями Ко-

j, Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками ор-ганиз, ции своих должностных обязанностей.
,i, Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является о^нимиз KpI lгериев оценки качества их профессион€шьной деятелъности и служебногоПоВеД l НИЯ.

" 
КаждЫй работНик оргаНизациИ должен следовать положениям Кодс:кса,

:JH ;х т;н:хн i":::::::,З.lт.llт ".,puu. ожидать от работни,ка, ор-

, За нарушение положений Кодекса ра(5отник организации несет мораль-ную О ветственНость, а также инуЮ ответственностЬ в соотвеТствиИ С ЗаКОН()Да-тельст ;ом Российской Федерации.



[[. основные понятия

9. В целях Кодекса используются следующие понятия:
работники организации - лица, состоящие с организацией в трудовых от-

ноц, эниях;
служебная информация любая, не являющаяся общедоступной

и н( | подлежащая р€}зглашению информация, находящ аяся в распоряжении ра-ботliиков организации в силу их служебных обязанностей, распространение ко-тор(lй может нанести ущерб законным интересам организации, клиентоЕl орга-
низi -{ии, деловых партнеров;

кJIиенТ организации - юридическое или физИческое лицо, котором)/ орга-низi циеЙ ок€lзываЮтся услуГи, производятся работы в процессе осуществления
дея] l)льности;

деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым органи-
зацI]I взаимодействует на основании договора в установленной сфЪре д."r"пu-нос] {.

Иные понятия, используемые в Кодексе, применяются в том же знаIIении,что в Федер€lJIьном законе от 25.12.2008 JYs 27Ъ-ОЗ (О противодействиlа кор-
рупI 4и).

III. основные принципы профессиональной этики
работников организации

10, .щеятельность организации, работников организации основывается
на cJ эдующих принципах профессион€tльной этики:

1) законность: организация, работники организации осуществляю|т свою
Д9ЯТt IIЬНОСТЬ В СООТВеТСТВии с Конституц-ией Российской Федерации, фед._РаЛЬ ЫМИ ЗаКОНаМИ, ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМи Российск.о,Й Ф.-
дера- ии, закоНодательСтвоМ Ханты-Мансийского автономного округа - К)гры,Коде :сом;

2) приоритет прав и законных интересов организации, клиентов органи-заци] , деловых партнеров организации: работники организации исходя1лlз то-го, ч о права и законные интересы организации, клиентов организации, дело-вых артнеров организации ставятся выше личной заинтереaоuuчrrоaти работ-нико организации;
з) профессион€шизм: организация принимает меры по поддержаниrо и по-выш( {ию уровня кв€Lпификации и профессион€UIизма работников организilции,

в том числе путем проведения профессион€UIьного обучения.
Работники организации стремятся к п,овышениЮ своего профессио]:IаЛЬ-ного ровня;
1) независимость: работники организаIдии в процессе осуществленI.Iя дея-тельв )сти не допускают гIредвзятости и зависимости от третьих лиц, которыемогу] нанести ущерб правам и законным интересам клиентов организацирI, де-ловы] партнеров организации;



5) добросовестность: работники организации
и с Iраведливо относиться друг к другу, к клиентам
пар,нерам организации.

обязаны отве:гственно
организации,Дс)ловым

организация обеспечивает все необходимые условия, позволяющие
ее I IиенТУ, & также организации, контролирующей его деятельность, получать
Док l'м€нты, необходимые для осуществлени я ими деятельности в соотве,гствии
с тt l)бованиrIми законодательства Российской Федер ации;

6) информационн€ш открытость: организация осуществляет раскрытиеин( lрмации о своем правовом aruryaa, финансовом состоянии, операциях
с фl rнансовыми инструментами в процессе осуществления деятельности I} соот-вет( гвии с законодательством Российской Федерации;

7) объективность и справедливое отношение: организация обеспечиваетспрilведливое (равное) отношение ко всем кJIиентам организации и де.гIовымпар: :IepaМ организации.

Iy. основные правила служебного tIоведения
работников оргrlнизации

1 1. Работники организации обязаны:
1) исполнятъ должностные обязанности добросовестно и на высокомпро(]ессион€шьном уровне в целях обеспечения эффЬ*r""rrоИ |аботы организа-

ции;
2) исхоДить иЗ того, что признание, соблюден ие и защита прав и свободчелоIlека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятелъно-сти ( эганизации;
3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий данной орга-низа ";ии;
4) соблюдатЬ беспристрастность, искJIючаюЩУю возможность влI,Iянияна с,rужебную деятелъность решений политических партий, иных обществен-ных : бъединений;
5) исключать действия' связанные с Еlлиянием каких-либо личны]{, иму-

щест iенных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросоl]естно-му и( полнению ими должностных обязаннос:тей.
6) постоянно стремиться к обеспечению ,fr6.пr"вного использова]{иtя ре-сурс( з, находящихся в распоряжении;
7) соблюдать правила делового поведения и общения, проявлять кс)ррект-HocTI и внимательность в обращении с клиеFIтами и деловыми партнерами;
8) проявлять терпимость И уважение к обычаям и традициям наt)одовpoccl и и граждан иностранных государств, ,учитывать культурные и иные осо-беннl эти р€tзличных этнических, социЕUIьны>( групп, конфессий, способствоватьмежЕ .цион€tльному и межконфессиональному согласию;
)) защищать и поддерЖиватЬ человеческое достоинство граЖД?н, J/читы-вать ] х индивиду€LIIьность, интересы и социаJIьные потребности на осно|в(] по-строе tия толерантных отношений с ними;



10) СОбЛЮДаТЬ ПРаВа КЛИеНТов организатIии, гарантировать им н(эпосред_cTBl цное участие в процессе принятия реш:ений на оa"о"a ,оaооaruвлеj]рtя пол-ной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной аитуаци;и;11) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать с()NIнениев о( ьективном исполнении должностных обязiнностей работника организ ации,а Tl кже не допускать конфликтных ситуаций, ..ro.o6"rlx дискредит,и]Dоватьих l Эятельность и способных нанести ущс)рб репутации организации, а такжеот п )ведения (высказываний, жестов, действиИ), кЬторо. п,tо*., быть восприня-то о ,руЖающимИ как согласие принять взяl,ку иликак просьба о даче вз.я],ки;12) не использовать должностное положение для оказания влиj{н:ия надеяl )льНость государственныХ органов и органов местного самоупра,вJrения,орга IизаЦий, дблжностных лиц, государственныХ и муницип€шьных сл]/}(ащихпри |ешении вопросов личного характера;
13) соблюдать установленные правил€t публичных выступлений и .предос-тавл ния служебной информации, воздержI4ваться от необоснованной публlич-ной :ритики в адрес друг друга' публичны:к обсуждений действий друг liруга,нанс )ящих ущерб и подрывающих репутацию друг Друга, а также деJIовыхпарт еров организации;
14) уважительно относиться- ,) JDq,\Il r-'J-lf,tlu UrнOситъся к деятел'ности Представителей средс,IЕ| N,Iас*сово информации. по информированию обrцества о работе организации, а так-

ff; H"j:::: 
содействие в получении достоверной инфорruц"" в установлен-ном r орядке;

сти;
15) нести персон€lJIьнуЮ ответственностЬ за резулЬтаты своей деяте;ьно-
1б) работники организаций призваны способствовать своим служебнымповеl )нием установлению в коллективе делOвых взаимоотношений и ко'с:грук-тивн( ,о сотрудничества друг с другом;
17) внешний вид работника организации при исполнении им дол)кност-ных ( iязанностей, в зависимости от условий работы и формата служебнс|го ме-ропрI \тия, должен выражать уважение к клиентам организации, деловымt парт-HepaN организации, соответствовать общепринятому деловому (или коргtора-тивно ry) стилю, Критериями делового стиJtя являются официальность, с,деР-жанн( ]ть, традиционность, аккуратность.
2" В служебном поведении работника недопустимы:
) любого вида выск€LзыВ ания и действ]ая дискриминационного характерапо пр- знакаМ пола, возраста, Расы, национ€lJIьности, языка, гражданства, сOци-€Lпьно- ), имущественного или семейного положения, политических или рс)лиги-озных ]редпочтений;
)'*РУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИЯ ПРенебрежительного тона, заносчивостъ, п]Dед_взяты( замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений,угрозь , оскорбительные выражения или реп:лики, действия, препятству]о]циенорма ьному общению или провоцирующие ftротивоправное поведение.], Работник ор.u""ruц"", наделенный организаци(f,нно-

распоtr Iдителъными полномочиями, также обягзан:



1) принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта ин-
ТеР i СОВ;

и пресечению коррупции;
пример честности, беспристраст-

2) принимать меры по предупреждению
З) своим личным поведением подавать

нос,,и и справедливости.

v. Требования к антикоррупционному поведению работников
14, Работник организации при исполнении им должностных обязанlrостейне I lpaBe допускать личную заинтересоваIIность, которая приводит ил.и можетпри ести к конфликту интересов.
15, В установленных законодательством Российской Федерации сJIучаях

рабr гник организации обязан представля:ть сведения о доходах, рi}сходах,об r, луществе и обязательствах имуществеЕtного характера.
1б, Работнику организации в случаях, установленных законодате.пъ,ством

Pocr айсКой ФедеР ации, запрещается полУч:ать В связи с исполнением lIолжно-.THI х обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (rrодар-КИ, Iенежное вознаграждение, ссуды, усJIуги, оплату развлечений, о1дыха,траЕ )портных расходоВ и иные вознаграждения). В указанных случаях поlIарки,пол\ {енные работником организации в связи с протокольным,и меро.'ри_ я.|иями,слу>i эбными командировками и с Другиl\{и оф"ц"-ьнымII меропри]ят,иями,при: IаЮтся собСтвенносТью оргаНизациИ и передаютсЯ работниКом по актув ор анизацию в порядке, предусмотреннопr <<Типовurr" дрuвилами обмена де-ловь ии подарками и знаками делового гостеприимства)

VI. Обращение со служебной информацией

|7, Работник организации обязан принимать соответствующис) мерь1по с iеспечению конфиденци€lJIьности ин(юрмации, ставшей известн<эйI ем},в свя ;и с исполнением им должностных обязанностей, за несанкч"опr|оБ,rr"";
р€tзгJ lшение которой он несет ответственно|сТь в соответствии с законо,ца,тель-ство] Российской Федерации.

18, Работник организации вправе обрабатывать и передавать слу)Ilе,бнуюинфС )мациЮ при собЛюдениИ дейсiвуЮщ"* 
" 

организации норм и требсlв ilний,прин тых в соответствии с законодательством Российской ФедЪрации.
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