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Типовые правила
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимств:а

I. Общие положения

1. Настоящие Типовые правила определяют общие требования к дарению
и пр Iнятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприим-
ства цля работников МБоУ Покурской осШ (tдалее 

-организация)

II..щарение деловых подарков и оказанце знаков
делового гостеприимства

2. [еловые подарки,
гост приимства должны:

соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Рос-
сийс tlой Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муни-
цип€ ,Iьных нормативных правовых актов администр ации Нижневартовского
райсlIа, настоящих Типовых правил, лок€UIьных нормативных актов организа-
ции;

быть вручены и ок€ваны только от имени организации.
3. ,.Щеловые подарки, подлежащие дарению ) и знаки делового

гост| : приимства не должны:
создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным

полO;кением или исполнением им служебных должностных обязанностей;
представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или без-

дейсIвие, попустительство или покровительство, предоставление прав или при-
няти: Определенных решений либо попытку ок€вать влияние на получателя
с ин(,Й незаконноЙ или неэтичноЙ целью;

быть в форме н€шичных, безналичных денежных средств, ценных бумаг,
драгt ) ценных мет€LIIлов;

подлежащие дарени:ю, знаки делового
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создавать репутационный риск для организации или ее работников.



4. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать
сТо',МостЬ, УстаноВленнУю лок€LпЬныМ норМаТиВныМ акТоМ орГаниЗации.

III. Получение работниками организации деловых подарков
и принятие знаков делового гостеприимства

5. Работники организации моryт полr{ать деловые подарки, знаки
дел_вого гостеприимства только на официальных мероприятиях, если этоне противоречит требованиям антикоррупционного законодательства
Рос :ийской Федерации, Ханты-Мансийской u"rоrомного округа IОгры,
мун lIциП€LльныМ норматиВныМ правовыМ актам администр ацииНиllневартовского района, настоящим Типовым правилам, локаJIьным
нор, tативным актам организации.

6, При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства
рабr'гник организации обязан принять меры по недопущению возможностивозI Iкновения конфликта
о l tнфликте интересов,
орг€ Iизации.

7. В случае

интересоввсоответствиисПо.тtожением
утвержденным JIок€UIьным нормативным актом

l ' б случае возникнОвениЯ конфликта интересов или возмож:ностивозЕ lкновения конфликта интересоВ при получении делового подаркiа илизнак )в делового гостеприимства работник организации обязан в письменной

P"":j,:,J:_.::y::r__.ll1:1*r*" организации, в соответствии с процедурой
P€ICK 1511ця конфликта интересов, утвержденной локальным нормативн1,Iм актоморга :изации.

8. Работникам организации запрещается|:
принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении де-ловъ ( подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые по-дарк,t и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых перегово-

ров, |Iри закJIючении договоров, а также в иных сл)лаях, когда подобные дей-стви,l моryт повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые
реш( rIия;

просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц даритьим л ,бо их родственникам деловые подарки и/или о**"r"й в их пользу знаки
дело. ] ого гостеприимства;

принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств,
ценн,tх бумаг, драгоценных металлов.

9, Работник организации, получивший деловой подарок, обязан сообщитьоб э,,ом и сдать деловой подарок в соответствии с лок€UIьным актом
учре) l.ЩОНИII об утверждении положения о сообщении работниками организацийо поJ,/чении подарка в связи с их должностным положением или исполнениемими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка,
ре€tлL lации (выкупе) и зачислении средств, выр)л{енных от его реализации.
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