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I. Обшие положения

1.1. Муниципальное бюджетноtэ обrцеобразовательнс)е учрежденлlе

дошкольного образовательного учреждеrция детского сада <Берез ( а)), зарегист-

рированного постановлением главы адмрtнистрации района от J0 )7.91 Jф 240,
Покурской муниципальной общеобразовательной средней школьt, зарегисlри-
рованной постановлением главы администрации района от 19.01.2l 0l Ns 21.

Учредителем Учреждения является муниципаJIьное обраlоllание Нижне-
вартовский район. Органом, осуществляющим функции и полнOм(}чиlI Учреди-
теля в отношении Учреждения, является администрация Нижltевартовского

района (да_гrее - Учредитель).
Исполнение отдельных функций и полномочий Учредитс)лr,t осуществля-

ется управлением образования и молодежной политики админи:с]l)ации райоrrа
(далее - Управление).

|.2. Полноg наименование Учреждения: муниципалыIо() бюджетн<rе
общеобразовiательное учреждение <Полсурская обrцеобразователl,ная средн,{я

школа)).
Сокраrценное наименование Учрежlдения: МБОУ Покурслсая )СШ.
ОрганлIзационно-правовая форма: лу{униципzLпьное бюджtэтнt,е общеоора-

зовательное учреждение.
Тип: о(5щеобр€вовательное учрежд(эние.
1.З. Учреждение является юридиче)ским лицом и действ\/е:, в соответст-

вии с норм€tтивными правовыми aKTaMI,I, составляющими прtlв()]ую систеN,Iу
Российской <Dедерации, и Уставом.

Права юридического лица у Учрс:ждения в части ведеl]и; финансов,с-
хозяйственной деятельности, предусма,:гриваемой Уставом vl ]аправленной
на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента его

регистрации, Право на ведение образовlлтельной деятельности и .Iьготы, уста-
новленные законодательством Российской Федерации, возникiLю ] у Учрежде-
ния с момен:га выдачи ему лицензии.

1.4. У.rреждение имеет в оперативIlом управлении обоссr(5л :нное имуще-
ство, самос,гоятельный баланс' лицевые счета, открытые в у. тановленнс|м
порядке в фtанансовом органе администрации района, печать с() сliоим полньlм
наименованлlем, печать с изображением I-осударственного герб, Российской
Федерации, штампы., бланки и собственlцую символику. Финаrrсо t ое обеспече-
ние Учреж;цения осуществляется в соответствии с плaFIэу финансово-
хозяйственнrэй деятельности, муниципапьным заданием, утвер;,Iц(){ным Управ-
лением.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципiльного зада-
ния. УменьпJение объема субсидии, пре|rIоставленной на выпо.цн: ние муниц]и-
па_пьного задания, в течение срока его вЕлполнения осуществлrIет ]я только при
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COO'I ] }е']]lЭТВУЮЩеМ иЗМенении Iч{УницИПаJ'IЬноГо ЗаДания.
1.5. Учреждение не отвечает по обязательствам Учрlедителя, его органов.

Учр , жrIение отвечает по свOим обязательствам всем находящимся у него
на п l)аI}lэ оперативного управJIения имуществом как закре]пленным за Учрежде-
ние] 4 сс,бственником имущества, так и приобретенным за счет доходов? полу-
чен]tы}: от приносящеЙ дохсl,ц деятельности, за исключением особо ценного
дви; FиIдого имущества, закрепленного за Учреждением собственникоNI этого
иму Ie(]TBa или приобретеннсr]го им за счет выделенных ссrбственником I,rмуще-
ства УI{реждения средств, а тilкже недвижимого имущества. Собственник иму-

щес tBa Учреждения не несет с}тветственности по обязательствам Учреждения.
}'чреждение не вправе р)азмещать денежные средства на депозитах в кре-

дит1 tbD(: организациях, а такж:е совершать сделки с ценными бумагам]4, если
ино ) н() предусмотрено федерzrтrьными законами.

ден] lи сrбесrrечивается
воо]:)ашения, который

1.6. Медицинское обсл1.;кивание обучающихся и воспитанников в Учреж-
медиц_иtнским персоналом, закрепленным органоIи здра-
несет ответственность за здоровье и физическое разви-

тие 1е'геЙ, проведение лече(iно-профилактических мероприятий, соблюдение
санI:гаl)но-гигиенических но]эм, режима и обеспечениtя качества питания
обу,tlк)Щихся и воспитанников, для работы которого Учрtэждение предоставля-
ет f ()ме)щение, соответствуюtцее условиям и требования_м для осуществления
мед ] цtt_нской деятелъности.

1.7. Организация питанLIя в общеобр€вовательном учреждении возлагает-
ся t] i }'чреждение. В Учрежд()нии должно быть предусмотрено помещение для
питitrияr обучающихся и восIIитанников. Учреждение обеспечивает гарантиро-
Ван]tэе сбалансированное питание детеЙ в соответствии с их возрастом и вре-
Мен ]м пребывания в Учреждс)нии по утвержденным норN{ам СанПиНа, норма-
ТИВI t)IN{И ПраВоВыМи актами €I,цминистрации раЙона. Питание детеЙ в Учрежде-
нии ос)/шествляется в соотв(этствии с примерным меню, составленны]и заве-
ДУЮ tци}4 ПроИЗВоДством и ш€(Ь-поваром и утвержденным руководителеN,I Учре-
жде иrt., согласованным с санитарно-эпидемиологической службой.

1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организаци-
ОНН ,:Х СТРУКТУр ПолиТиЧески>( партиЙ, общественно-политических и реJIигиоз-
ных Iвиtжений и организаций t[объединений).

1.9. Учреждение может вступать в педагогическ_ие, научные и иные
рос< lЙокие и международные объединения, принимать },частие в рабо,ге кон-
гре( (,otl, конференций и др.

1.10. Местонахождение и юридический адрес Учреждения: ул. Бi:лорус-
Скаr. Д 19, с. Покур, Нижнева,ртовский район, Ханты-N{аrrсийский автон:омный
окр] ,- - }Огра, Тюменская облIасть, Российская Федераци я., 6286З0.

II. Щели и виды деятельности Учрехqдения

2.1. I]елями УчрежденI{я являются осуществление образовательной дея-
ТелI ]Iо(]ти IIо образовательным программам дошкольно]го образовани;r, при-
смо', оа и ухода за детьми, нат{а_пьного общего образования, основного с,бщего,
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среднего обrцего образования, охрана и },крепление физическоtо психическо-
ГО ЗДОроВья детеЙ, в том числе их эмоцлIонапьного благоrIолуч:и, преемствен-
ности реализуемых в рамках образова,]гельных программ дошIк()гlьного и на-
ЧаПЬного общего образования, основного общего образования, ()р( ) Iнего общего
образования, а также воспитание детей дошкольного возраста с у.етом особен-
ностеЙ их физического, психического развития, индивидуальнь]х , озможностtэй
и способностеЙ, обеспечение готовностLI к школьному обуче]ниI:, воспитан]ие
и обучение дlетеЙ младшего школьного rtозраста в интересах лI.lчF ()сти, общест-
Ва, ГОСУДарства, создание благоприятнь]х условиЙ для разнос:гор(,ннего разви-
ТИЯ ЛИЧНОСТИ, В ТОМ чисЛе ВоЗможностиt удовлетворения потреlбr: )сти обучаrо-
шеГося в самообр€вовании и получении lIополнительного образt>вi l1ия.

2.2. ДцЛЯ ДОСТИЖеНИя ПоставленЕtых целеЙ Учрежденlле )существляет
следующие ]]иды деятельности:

реализация основных обrцеобразlовательных програмIл цошкольного
общего обравования, начаJIьного общегсl образования, основного rбщего обра-
ЗоваНия' среднего общего образования, ,а также дополнительн],tх r lбразователь-
ных программ различноЙ направленнос,ги согласно направлеIIи]t и деятельно-
сти, указанным в лицензии;

осуще(этвление методических, на},чно-исследовательскрt_к It творческI4х
работ, а также инновационноЙ деятельно|сти в области образовzuти l ;

охрана жизни и укрепление физичсlского и психического здlровья воспи-
танников, с(сздание условий, обеспечиЕающих эмоционапьн(]е liлагополуч]пе
каждого вос_питанника и обучающегося;

обеспе,чение обогащенного физичс:ского, познавательноI,о, социаJIьного,
эстетического развития воспитанников 1.I обучающихся, форrчr ир: вание базис-
ных основ лlачности;

воспитание и развитие воспитанIlиков и обучающихсrt с учетом яр](о
выраженных. индивидуапьных психических особенностей, прс);{в.lэний одарен-
ности;

СОЗДаНИе раЗВиВаЮщеЙ предметно-пространственноЙ среlIы л условиЙ д.гtя
обогащенной разнообразной деятельносlи воспитанников и обlr,Iа, )щихся,

осуществление коррекции в личностном развитиt{ воспи,га]| F{иков и обу-
чающихся через организацию индивидуiеJIьных и коллективньDl Е l Iдов деятель-
ности, основанных на содержательном о(5щении;

иЗДание научноЙ, образовательнолi, педагогическоЙ, ме],()д l ч€скоЙ лите-
ратуры.

2.З. Виды деятельности, приносяшие доход:
ПРеДОС:ТаВЛеНИе ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ПЛаТНЫХ УСЛУГ За PaMKZIM 1 И Не ВЗаМеН

ПроГраММ, финансируемых из бюджета раЙона и бюджета Ханr:ы-Иансийско_го
автономного округа - Югры;

изучеЕие отдельных предметов с целью расширения и угItу(ilения знанлtй
обучаюшдихс:я;

репетиторство;
преподцавание специапьных курсов и цикла предметоI} ]1 пределаN(и

ОСНОВНЫх образовательных программ, не) предусмотренных уче(iн_l м плоном,
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ОI(аЗаНИе ПОМОЩИ обУчающимся других учреждениЙ, не усвоившим учеб-

нук [р()грамму;
подготовка к выпускны\л экзаменам обучающихся других учреждений;
подготовка к поступлен]4ю в ВУЗы;
п рофессиона-пьная подгOтовка;
о:lдоровительные мероприятия ;

СОЗДаНИе РаЗличных стуциЙ, групп, факультативов по обучению и приоб-
ЩеЕltЮ ДеТеЙ к ЗнаНИЮ мирrсвоЙ культуры, живописи, не предусмотl]енных
Уче(ilьt.м планом;

СОЗДаНИе РаЗЛичных секциЙ, групп укрепления здоровья (гимнастI{ка, аэ-
роб; lKa, ритмика, борьба, с)портивные
и дt .);

обучение фото-, видео-., радиоделу,

игры, общефизическая подготовка

кройке, шитью, домоводству, ],анцам,
иск, ,]с,гву живописи, театрапьному искусству, графике, скульптуре и народным
ПРО l Ы(]ЛаМ.

Г[латные дополнительные услуги не могут быть ок€Lзаны взамен основной
ДеЯlr)лl,ностИ Учреждения. Г[ри оказании fIлатных дополнительных образова-
ТеЛI ]Iы)( Услуг Учреждением заключается договор в письменной форме об ока-
ЗаНI ,I <lбразовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении
ПЛа''{Ы:){ УсЛУг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Россий-
cKoi t ФС:дерации, Законом Рос:rэийской Федерации <О защите прав потреб,ителя))
И П :аВрIЛами оказания платньIх образовательных услуг, утвержденными поста-
нов. t энрIем 11равительства Российской Федерации.

2.4. УЧРеЖДение Вправе привлекать в порядке, установленном заI{:онода-
телt(]тIl(эм Российской ФедерaLции, Ханты-Мансийского автономного ов:руга -
Юц ,r, муниципапьными правовыми актами, дополнительные фина_нсовые
CPel r)TI}a за счет добровольнЬ]х пожертвований и целевых взносов физических
и (и и) юридических лиц.

2.5. Реализация програлдм, принятых органами государственной власти
Pocr ,Iйс:кой Федерации, органами государственной власти Ханты-Мансийского
автс ]Iо]иного округа - IОгры, органами местного самоуправления.

III. Прием в Учреждение

3.1. На дошкольную сIупень принимаются дети в возрасте от 1 года
6 мс r)яIIеВ до 7 лет, кроме деr,tэй с хроническими инфекционными заболс:вания-
ми, tяNilЭлыМи формами расстрlойств опорно-двигательного аппарата и глубокой
умс" зе]Jной отстапоСти. КомrLпектоваНие детьми дошкольных Iрупп осуществ-
ляю i р,у,ководитель с участиепл Управляющего совета в соответствии с ()черед-
нос,] j,ю, зарегистрированноЙ в журна_пе регистрации заявлений родителей
на г ( )cl]iaнoBкy в очереДь, на основанИи заявлеНий родителей (законны>l пред-
став trтс:.пей) с учетом требоваtлий действующего законодательства, Полсlжения
о п l рrt,цке комплектования муниципальных бюджетных образовательных
оргс ltи:lациli района, осуществляющих образовательную деятельность по об-
разс l|аl,(эльным программам дошкольного образования' присмотр vt уход



8

за детьми, утвержденного муниципаль,ным правовым актом: а,lминистрац]аи
района, Правил приема в Учреждение? }"гвержденных приказо\{ tr,/ководителя.

В дошкольные группы могут включаться как дети одного возраста, так
и дети разных возрастов (разновозра"стные группы). Щошr:о.l:)ные группы
моryт комплектоваться по одновозрастному и разновозрастноп,{у _ ринципу. Hta-
полняемость групп устанавливается в соответствии с: "ребованияIии
СанПиНа и Типовым положением о дошкольном образовательноI\t учреждении.

Прием в первые классы детей осуществляется с дооIи)(ения ими к
01 сентября учебного года возраста шести лет и шести месяцеЕt п l |и отсутств]ии
противопоказаниЙ по состоянию здоровья, но не позже достиж()н]l я ими возрчtс-
та восьми лет, а по заявлению родителей (законных предстаI}ит,пей) Учрели-
тель вправе рrврешить прием детей в У.tреждение для обучени]I в более ранн(эм
возрасте. Порядок приема детей в Учреждение подробно р(эг.I1ментируется
Положением, утвержденным приказом руководителя.

3.2. Контингент воспитанников формируется в соответс:гвиt: с их возрztс-
том; количество групп в Учреждении определяется в зависим()с" 4 от санитаtр-
ных норм и условий, созданных для осуществления в ( спитательн,о-
образовательного процесса.

З.З. Учреждение вправе открывать по желанию и запFlо(itм родителей
(законных представителей) несовершеннолетних группы гt]]о _ ленного дня
и группы по подготовке детей 5-6 лет l( школе, а также класс]rI l омпенсируlю-
щего обучения с учетом интересов роди:,гелеЙ (законных предо,га_ l ителей) несо-
вершеннолетних, группы кратковременlз:ого пребывания, |pyпt]lb круглосуточ-
ного пребывания по согласованию с Учредителем в соответстЕiиIг с Положени-
ем.

3.4. Прием детей в Учреждение QrQl}ществляется по писt,,иеtному заяв_гtе-

нию родителеЙ (законных представите.пеЙ) ребенка и оформ:JIя()гся приказOм
руководителя Учреждения.

При приеме обучающегося или воспитанника Учрежден:lае lбязано озна-
комить его и (или) его родителеЙ (законных представителеЙ) с Уt,]авом Учре_ж-
дения) лицензиеЙ, свидетельством о государственноЙ аккреди,га]lии, образова-
тельноЙ программоЙ и другими документами, регламентирующ : ми органи:tа-
цию образовательного процесса в Учреж.,цении.

3.5. Щля формирования личного дlэла обучающегося, вос]lиlанника роди-
тели (законные представители) несоверIпеннолетних предостilвл, ют в Учре_ж-

дение:
копию документа, удостоверяющего личность одног() t:з родителей

(законных представителей);
медицинскую карту ребенка (для I lступени);
медицинское заключение о состояI{ии здоровья ребенка (дл, дошкольнrой

ступени);
документы об образовании, если обучающийся ранее оl5у,ался (личное

дело с итогами успеваемости);
копию свидетельства о рожденилr ребенка (свидетельс,Iвс о рождениtи,

частично или полностью составленное на иностранном языке, пtr()доставляется
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В У' )е:Е(Дение с надлежащим образом заверенным переводом на русский язык);
СIIраВкУ с места житеJtьства или лругой документ, в котором имеется

адр( : {lактического проживания ребенка (дrr" выяснения места жительства
восI:4т,а.нника, обучающегося, чтобы можно было найти его в случае несlбходи-
мос, п);

к()пию документа уста]]овленного образца, подтверждающего гtринад-
леж осl:гь к льготной категори]и.

З.6. Отношения между l/чреждением и родителями (законными предста-
вит( . IяIчrи) обучающихся и воспитанников регламентируются договором.

IY. Организация образовательного процесса

4.1. Содержание и организация образовательного процесса в Учреlкдении
Р€ГJ lIмс)нтирУется основнымрI образовательныМи программами дошкольного
Обрlr]ования различной направленности и общеобразовательными програм-
MaMtt, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреж,цением
сам(lЭТlОяТелЬно на основе гс}сударственного стандарта общего образования

и п: иIдерных учебных про,грамм, курсов и дисциплин, учебным планом',
РаСI:4СаtниеМ занятиЙ и годовым календарным учебным графиком Учрежде-
ния,

Г[ри составлении образовательной программы Учреждение самостоятельно
отбl:)аlэт комплексные и парц]4альные программы, рекомендованные Министер-
ствс 1л сl(5разования РоссиЙскоЙ Федер ации, а также авторские программы.

}'чебные планы дошкольного образования и начаJIьного общего, основного
ОбшlГо, среднего общего обрirзования разрабатываются Учреждением сап4остоя-
телI lto ]fa базе основных обще,образовательных программ и утверждаются руко-
водl t ге.Iем Учреждения.

}',чреждение самостоятеJIьно в выборе форм, средств и методов обучения
И В( ) ЭПрlТания в пределах, о-пределенных законодательством об образовании.
обр , зоЕ}ательная программа реализуется с r{етом возрастных и индивидуi]JIьных
осо( :нlз:остей детей.

С)рганизация образоватеJIьного процесса длЯ дошкольников регламентиру-
ется гсl.'цовым планом работь,l, сеткой занятий, утверждаемыми УчреNgцением
саМ( })Т()яТеЛьно.

4.2. Основной формой обучения в Учреждении является очная форма
обу, i )нv_lя. С учетом потребнос:тей и возможностей личности обшдеобразователь-
ные lрограммы в Учрежден]4и осваиваются в очной, очно-заочной илI4 заоч-
НЫХ ф<>РМаХ. ОбУЧение в фсlрме семейного образования и самообраз()вания
ocyl - ес;,гвляеТся с правом пOlэЛедующеГо прохождения в соответствиI{ с ча-
стьF) З статьи З4 Федеральнсlго закона от 29.|2.2012 лъ 27з-ФЗ коб с,бразо-
BaHI tп Bl РоссиЙскоЙ Федераrции)) промежуточной и государственной итого-
вой i,тf,естации.

Г[rСРЯЩОК ОРГаНИЗаЦИИ ]]олУчения образования в указанных формах оп-
Редt.Iя(ЭТся соответствующиNt Положением. lопускается различное сочета-
НИе ()ОРМ ПОЛУЧеНИЯ Образования и форм обучения (освоения общеобразова-
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тельных программ).
4.3. В структуру Учреждения вхоlIит единица дошколь]lог(, отделения. -

ДошкоЛьная группа общеразвивающей направленности. Щошt](о _ ьные группы
обrцеразвивающеЙ направленности Учреждения могут иметь с ( iщеразвива_ю-
ЩУю, компенсирующую, оздоровителы{ую или комбинирова.Еtн\,о направлен-
ность, обеспечивая сбалансированный р,зццм дня и рационаJiы{ук ) организацлIю
всех видов детской деятельности.

4.4. Учреждение осуществляет образовательный процес() I соответствии
с УроВнями общеобразовательных прoграмм дошкольного :2i " )ех ступеней
общего образования и дополнительного образования: первая с]]у]Iэнь - началь-
ное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года), в_ орая ступень
- основное общее образование (нормативный срок освоения - ; лет), третья
сТУПенЬ - среднее общее образование (нормативныЙ срок освоени l - 2 года).

Сроки получения дошкольного о(iразования устанавлиЕtllк"ся федераJIь-
ным государственным образовательным (этандартом дошкольнlэго эбразования.

Нормативные сроки освоения обшеобразовательных про]гра t tM установJIе-
ны для дошкольного образования Типс)вым положением о дOш_(Dльном обtrlа-
зовательном учреждении, для ступеней общего образования -- Т l tповым поJtо-
жением об обrцеобразовательном учреждении, Типовым полож:()н]i ем об образо-
вательном учреждении дополнительного образования детей.

В дошкольной группе Учреждениtе может устанавливатL I )следоватеJIь-
ность, продолжительность деятельности детей, исходя их услоIlиii Учреждения,
соДержания образовательных программ, в том числе открытие Ip), Iп кратковре-
менного пребывания детей.

4.5. Обучение и воспитание в Учреlкдении ведутся на pyc()K(rv{ языке.
4.6. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, э ( . сентября.
4.7. Продолжительность учебног,r) года в Учреждении Hit дошкольнrэй

ступени Зб недель, на первоЙ, второЙ и третьеЙ cI,yI )нях общего
образования - не менее З4 недель без учета государственнойt р"оговой атте-
стации, в первом кгIассе - З3 недели.

4.8. Продолжительность занятий для детей четвертог() _,)да жизни
не более 15 минут, для детей пятого год€t жизни - не более 20 lлиt:ут, для детей
шестого года жизни - не более 25 минут, для детей седьмоI,о -,ода жизни -
не более З0 минут. В середине занятий проводится физкульмIlн l IKB. Перерыв
между занятиями - 10 минут.

Продолжительность академическс)го часа в 1 классах сOст.вляет 35 ми-
НУТ, В 1,2 периодах (четвертях), во втором полугодии в 1 клаOса, и последую-
Щих - не более 45 минут, в группах по подготовке де,тей I: I. коле занятия
ПРОДОЛЖИТелЬносТьЮ не белее З0 минут распределяются в сооl,в("ствии с Прrо-
граммой (при их открытии).

Занятия по дополнительному образованию для детей дошt]{о lьного возрсtс-
Та ПроВоДяТся во второЙ половине дня: lIля детеЙ четвертого го,ца кизни - 1 р,*
в неделю продолжительностью 15 мину,r, для детей пятого год(il ) ( изни - 2 рава
в неделю продолжительностью 25 минуf,, для детей шестого го,д,а _ l .изни - 2 раза
В неДелЮ продолжительностью 25 миЕtут, для детей седьмо]го lода жизни -
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3 pa:l;e в неделю продолжительностью 30 минут.

У'чреждение осуществляет образовательный процесс по пятидневной
и ш(|DтI.Iдневной учебной неделе.

4.!). Учреждение осуществляет уrебно-воспитательный процесс дJIя дошко-
ЛЬНIlК rГРУПП ПО ШШИДневноЙ 5.чебноЙ неделе, с 12-часовым пребыванием воспи-
танF lIK()B.

4.t0. IIроДолЖительность каникул дJIя сrylrени начаJIьного образования ус-
ТанаЕлрt]зается в течение улебного года.не менее 30 календарньгх дней, летом -
не N/ (:нt:rэ 8 недель. В течение года дJtя учащихся первого кJIасса устанавливаются
доп( . Iн.иtтельные недельные каникулы.

В ДОшколЬных группах сlбщеразвивающей направленности дJuI восп[Iтанни-
ков :рtutнизовываются недельные каник},лы (январь), во время которых rrроводят
за}шlия тольКо эстетиlIеско-озlIОровителЬного циКла. В дни каникул и в летний
перI rlд 1rчебные занrIтиrI не проводятся.

4,11. РасПисание уроков Учреждения составJuIется отдельно для обязатель-
ньгх и rфакультативньгх занятий. Факультативные занrIтиrI планируются на дни
с на] l иеньшим количеством обязательных уроков.

4,I2. КОличестВо кJIассов и групп rrродленного днrI в начаJIьных юrассах Уч-
pexQtэния зависит от числа поданных заявлений граждан (родителей, заl<онных
Пред ( )Та,I}итеJIеЙ), санитарных н:()рм и условиЙ, созданньtх дJUI ос)лцествления обра-
зова t ель,ного процесса.

F][аполняемость классов., групп продленного дня в Учреждении не долж-
на п: еЕ;ыш8ть 25 человек.

ЕLаполняемость дошкоJIьных групп общеразвивающей направленности
в У,ре)кдении не должНа Пр}евышать 20 человек, а в дошкольных группах
обш . ра:tвивающей направленности 3-го года жизни - 15 человек.

4,Iз. Учреждение обеспечивает занятия на дому С Об1^-rающимися младше-
го II 1.оJIьного возраста в соотвеТствии с медицинским заключением о сос.гоянии
здоt ( lвt,я. В соответствии с инструкциями Министерства образования Россий-
cKol Фе,дерации выделяется к()личество учебных часов в неделю, СОСТ&В;ляется

расt ]Iсilние, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется
жур ,ал проведенных занятиli. Родители (законные представители) обязаны
созд i,тъ, условия для проведенI4я занятий на дому.

4,I4. Для восПитанников и обучающихся, имеющих специфические
речсl}ые нарушения, организ,уются групповые и индивидуальные логопеди-
чесл lIe :tанятия.

4,15. Объем учебной
уста ttаI}ливается в пределах,
ПРОI t )В]rIМИ ДОКУМеНТаМИ.

4,|6. Щля оценки знанийr и умений обучающихся 2-|| классов применя-
ется lятибалльное оценивани(), для учащихся первого класса применяется без-
отм( 

,]оI{ная 
система оценки.

в случае несогласия обl,чающегося, его родителей (законных преltстави-
теле, ) с: годовой оценкой обl,чающемуся предоставляется возможность сдать

нагрузки воспитанников дошкольного возраста
регламентируемых законодательными и ]иными

экза, ert по соответсТвующем)/ предмету комиссии, образованной Педагогиче-
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ским советом Учреждения.
4.|7. Освоение образовательной ]программы (за исклюI{енliем образова-

тельноЙ программы дошкольного обра:lования), в том числе от ельной части
или ВсеГо объема учебного предмета, курса, дисциплины (м,t>д , пя) образова-
тельноЙ программы, сопровождается промежуточноЙ аттестаrц.ие i обучающчtх-
ся, проводимоЙ в формах, определенных. учебным планом, и в ].lоtr.lдке, установ-
леНном Учреждением. НеудовлетворитеIIьные результаты проIй,е) l уточноЙ ат:ге-
стаI{ии по одному или нескольким учебным предметам, курс€tм. дисциплинам
(модулям) образовательной программы или непрохождение п:омежуточной
аттестации при отсутствии уважительных причин признаютсj{ it (адемической
ЗаДОлженностью. Не допускается взимаI]ие платы с обучающи)(сJ за прохожlIе-
ние промежуточной аттестации.

4.18. Обучаюпдиеся, не прошедш}Iе промежуточную ат,]]lэс,.1цию по ува-
жительным причинам иJIи имеющие академическую задолж()н]lссть, переЕtо-
дятся в следующиЙ класс условно. Обучающиеся в образоватеlлI _ IоЙ организа-
ции по образовательным программам Еtачального общего, о(]н( }ного обще,го
и среднего общего образования, не лиI(видировавшие в устаноI.Iенные сроки
академическоЙ задолженности с момента ее образования, п( усмотренIrю
их родителеЙ (законных представителеii) оставляются на повтоt ]Ioe обучен1.1е,
переводятся на обучение по адаIIтированным образовательны]4 программам
в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагоI,иltэской KoMpIc-
сии либо на обучение по индивидуальн()му учебному плану.

Обучающиеся по образовательным программам начiельltого обшего,
основного общего и среднего общего образования в форме с(]мс ]1ного образо-
вания, не ликвидировавшие в установленные сроки академич,эс ( ой задолжс)н-
ности, продолжают получать образование в Учреждении. (_ бучаюrцие(]я,
не ОсВоиВшие основноЙ образовательн<lЙ программы начапьнсlгс общего обра-
Зования, не допускаются к обучению HEt следующих уровнях rэбr его образова-
ния.

4.19. Обучение на ступенях начаJIьного общего образованltя, основного
обrrlего образования, среднего общего сlбразования в УчреждцэнLи завершает-
Ся ПроМежУТочноЙ аттестациеЙ. Поряд,ск и сроки промежутс)l{н: Й аттестации

обучающихся 2-|| классов определяIотся локальным ?KT,crM Учрежденlля.
Ежегодная промежуточная аттестация lIля обучающихся в (lэрltе экзаменов,
контрольных рабо'г или зачетов по отд,ельным предметам мо)ке l проводиться
В КОнце Учебного года. Решение о прOведении такоЙ аттесl,i}ц. и в текущ(эм
Учебном году принимается Педагогическим советом Учрежд€)н] l Е с опредеJIе-
нием формы, порядка, предметов и сро](а проведения аттестацил

Освоение общеобразовательных программ основного обпr ]го и среднеlго
обrrцего образования в Учреждении завеtr)шается обязательной 1-o() /дарственной
итоговоЙ аттестациеЙ выпускников мунI4ципапьных общеобра}о]l 1тельных У'ч-
реждений, проводимой в соответствии с Положениями.

ОбучающиесяJ не освоившие образовательную програмлду предыдущего

УРОВня, не ДопУскаются к обучению на следующей ступени обрrаз ( )вания.
4.20. ВыпУскникам, прошедшим государственную ит()г()зую аттес,]]а-
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ЦИЮ, ВЫДаеТСЯ В УСТаНОВЛенноМ Порядке документ государственного обра:зца
об }t)oI}He образования и (иллr) квалификащии или свидетельство об окончании
Учр:жlIения.

Сlt5учающиеся, не завер]JIившие основное общее, среднее обrцее образо-
BaHI ), получают справки об rrбучении или о периоде обучения по образчу, ут-
вер) i цеFIному Учреждением.

4,1Z1. Учреждение в части организации дошкольного образования само-
сто,"еJIьно в выборе форr, сl]едств и методов обучения и воспитания в преде-
лах, определенных законодательством об образовании. Образовательная
ПРО]')а!{Ма РеалиЗУеТСя С УЧеТоМ возрастных и индивидуальных особенностеЙ
детс i[.

\/'. Права и обязанносlги участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении явJIяются
обу.lлк)]шlиеся (воспитанники), педагогические работники и родители liзакон-
ные Ip эдставители) несоверILtlэннолетних.

Г[pава и обязанности участников образовательного процесса определяют-
ся зi tкоFIодательством, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка,
дол; iн()0тными инструкциями и иными локаJIьными актами Учреждения, а так-
Же l l)УlIОВЫМИ И ИНЫМИ ДОГОВС)РаМи.

5.1Z. Обучающиеся (воспtlштанники) Учреждения имеют право на:
бс:сплатное получение дошкольного образования, общего начального

обрi.}о]]ания, основного обrr(,эго образования,, среднего общего образования
в со " тветствии с государствен]цым образовательным стандартом;

обучение в рамках государственных образовательных стандартов по ин-
див] lцу€Lпьному учебному плану;

уокоренный курс обуrения;
пользование библиоте)]llно-информационными ресурсами библиотеки

Учр . ж/lения;
п()лучение дополнитеJIьных (в том числе платных) образоватеJIьных

и м(,(и].lинских услуг;
уважение своего человеIIеского достоинства, свободу совести и информа-

ции свсlбодное выражение собственных взглядов и убеждений;
зlещиту своих прав и интересов;
получение квалифицированной помощи в воспитании и обучении;
o)ipaнy жизни и здоровьrI;
зllщиту от всех фор* фи:зического и психического насилия;
зi]щиту своих чести и достоинства;

уI(овлетворение потребrrостей в эмоциона_пьно-личностном общении;
УI(оВлетворение физиол.lэгических потребностеЙ (в питании, сне, i)тдыхе

и дt .) Bl соответствии с их возрастом и индивидуzLльными особенностями разви-
,гия;

р€Lзвитие их творческих ,эпособностей и интересов;
п()лучение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
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предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных поrэоб l rй и др.;
иные права' установленные законодательством Российской tl,едерации.
5.3. Обучающиеся (воспитанники) Учреждения обязаны:
соблюдать Устав Учреждения, п]равила внутреннего ра,сt,)рящко, иные

локапьные нормативные акты по вопрос€tм организации и осуIlп,ес _ вления обрrд-
зовательной деятельности;

добросовестно осваивать образова,]]ельную программу, вы_гrо г нять индиви-
ДУальныЙ УrебныЙ план, в том числе посещать предусмотl]еЕltые уrебным
планом или индивидуаJIьным улебным ]i]ланом учебные занятlzя, )существлять
самостоятельную подготовку к занятиямt., выполнять задания, lIaH t ые педагоги-
ческими работниками в рамках образоват,ельной программы;

уважать честь и достоинство других обучаюrцихся (вс,:питанников)
и работников Учреждения;

бережно относиться к имуществу }rчреждения.
5.4. Образовательные отношения прекращаются в связ]4 с отчислени()м

обучающегося из Учреждения:
в связи с получением образования {iзавершением обучения);
досрочно по основаниям, установленным Федерапьr l,tM законом

от 29.|2.2012 Jф 27З-ФЗ <Об образованиI{ в Российской Федlераllил >.

5.5. Педагогические работники им()ют право:
на участие в работе органов самоуправления Учреждени_я в Iорядке, прlе-

дусмотренном Уставом Учреждения и Псlложениями о них,
избирать в выборные органы само)/правления Учреждени.ll;
обжаловать решения руководства Учреждения, органов уt,lавления Уч-

реждения;
объединяться в профессион€шьные общественные организаrl I tи;

самостоятельно выбирать и исполLзовать методики обу.rен t tя и воспита-
ния, Учебники, учебные пособия и мат|эриаJIы, методы оценкI{ :i{аниЙ воспи-
танников и обучающихся;

повышать квалификацию ;

проходить аттестацию на добровольной основе на соот l етствующу,ю
квалификационную категорию и получаIь ее в случае успешн()го прохожден]пя
аттестации;

защищать профессионапьную честь и достоинство;
иметь безопасные условия работы и охрану труда в соо,]]_ве,. этвии с зако-

нодателъством;
получать достоверную информацию о состоянии <lбl;азовательной

деятельности Учреждения ;

ИМеТЬ СОКраЩеНную рабочую неделю, удлиненныЙ оплачI{вit эмыЙ отпус)к,
получать пенсию за выслугу лет и иные социа_пьные льготы pl гit )антии, уст,а-
новленные законодательством, муници,гtальными правовыми ак _ ами орган()в
местного самоуправления, коллективным договором;

на иные трудовые права, меры социаJIьной поддержки, у ( тановленнLIе
федеральными законами и законодательными актами субъеrtтоr Российской
Федерации, муниципапьными правовыми актами района.
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5 .15. Педагогические рабсlтники обязаньi:
осуlцествлять свою деятельность на высоком профессионfu,Iьном )/ровне,

обес rIeIlиBaтb в полном объемс: ре€Lпизацию преподаваемых учебных предtметов,
кур( it, .ц,исциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей пF,ограм-
мои

сl]блюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-

ван, rM профессион€uIьной этлtки;

ув|ажать честь и достоI{нство обучающихся (воспитанников) и других
уча( "HI.IKoB образовательных (])тношений;

раавивать у обучающIIхся познавательную активность, самостоятель-
нос] - l, инищиотиву, творческI{е способности, формировать гражданскук) пози-

цию, сrtособность к труду и жI,Iзни в условиях современного мира, формиiровать
у об lчспощихся культур} з.щорr9ggго и безопасного образа жизни;

применять педагогиче()ки обоснованные и обеспечивающие в_ысокое
кач( (:тлlrэ образования формы, методы обучения и воспитания

уttитывать особенности психофизического развития обучающихсr{ и со-
стоя lIи(] их здоровья, соблюдi]ть специшIьные условия, необходимые длr{ полу-
ченItr сlбразования лицами g бlгрониченными возможностями здоровья, Еiзаимо-
дей(, ]в()вать при необходимос;:ги с медицинскими организациями;

с 2tстематически повыша,Iь свой профессиона_itьный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

уста I tо]}ленном законодательс:гвом об образовании
проходить в соответств]4и с трудовым законодательством предваритель-

ные Iри поступлении на рабсl,rу и периодические медицинские осмотры, а так-
же I ]Iе()чередные медицински() осмотры по направлению работодателя;

проходить в установлеI{ном законодательством Российской Федерации
порj tцке обучение и проверку :знаниЙ и навыков в области охраны труда;

ссlблюдать Устав Учреl*lдения, положение о специаJIизированном струк-
TypI rM образовательном подр)азделении организации, осуществляющеЙ обуче-
ние. lр€tвила внутреннего тру,I(ового распорядка.

5.7. Прием на работу и ,увольнение работников Учреждения осуществляет
Рук(,]о,д[итель в соответствии с трудовым законодательством, согласно IIITaTHO-
му tr itсIIисанию.

5.8. Отношения между работником и Учреждением регулируются трудо-
ВыМ цоговором. Условия труlIового договора не могут противоречить тt)удово-
му з : кс)]цодательству.

5.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие <lбразо-
вате ltыtыЙ ценз, которыЙ определяется в порядке, установленном Федерсrльным
закс llo]vt от 29.|2.2012 JФ 2]3-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

5.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лрIшенные права занима,ться педагогической деятельностью в соответст-

вии ( вступившим в законнук) силу приговором суда;
ипдеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

}ГоJr)в]]ому преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование
в о1 IIо]JIении которых прекрt}щено по реабилитирующим основаниям) за пре-
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сТУпления против жизни и здоровья, свободы, чести и досто,l4н. тва личности
(за исключением незаконного помещенлIя в психиатрический к:rа ионар, клеве-
ты И оскорбления), половой неприкосновенности и половой свlэб _ ды личносlги,
протиВ семьи и несовершеннолетних, здоровья населения l;,4 tбщественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасноотIt государства,
а также против общественной безопасности;

иМеЮЩие неснятую или непогашенную судимость за у]чtы Iленные тяж-
кие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федерtrлl, lым законOм
порядке;

имеющие заболевания, преДусмотренные перечнем' утвеl]ж, tаемыМ ф"дц.-
раJrьным органом исполнительной власти, осуrцествляющим фl,ун, ции по выра-
ботке государственной политики и r{ормативно-правовому р;гулированрIю
в области здравоохранения.

5.1 l. Родители (законные представители) воспитанников и lбучающихся
имеют право:

выбирать форrу обучения, общеобразовательное учрежденI: );

защищать законные права и интересы детей;
ПРИНИМаТЬ Участие в работе орга}Iов управления Учрежl(еI t {я в порядке,

предусмотренном Уставом Учрежденияи Положениями о них;
ЗНакомиться с ходом и содержанием образовательного ]п:р( Iecca и оц€lн-

ками ребенка;
иные права, установленные законодательством об образоваI {и.
5.|2. Родители (законные предстztвители) несовершенн(]л€,,них обучаю-

шихся обязаны:
обеспечить получение детьми общего образования;
обеспечивать посещение воспитанниками и обучаюuдичиQя занятий

в Учреждении;
соблюдать правила внутреннего р€lспорядка, требования; л(| (аJIьных нор-

Мативных актов, которые устанавливают режим занятий обучаlлlш _ Iхся, порядок
РеГЛаМеНТаЦии образовательных отношениЙ между образоват(эль t tой органи:iа-
ЦИеЙ И ОбУчаюЩимися и (или) их родlа:телями (законными п,ре _ ставителями)
И ОфОРмЛенИя воЗникновения, приостаIIовления и прекращенItя )тих oTнorrte-
ний;

УВаЖаТЬ чесТь и достоинство обучzrющихся и работников 'Уч 
1 
lеждения;

Не ПРИМеНЯТЬ МеТОДоВ ВоЗдеЙстви]я на ребенка, унижаюtt[и): его достоин-
ство и травмирующих его психику;

сВоеВременно вносить плату за присмотр и уход за деты/и t дошкольнrэй
ГРУППе Учреждения в сроки и р€вмере, у,становленные муници,гtаJ ,ными право-
выми актами органов местного самоупрztвления района;

соблюдать иные права и обязанно(]ти, установленные Фе:,це:] шIьным зако-
НОМ ОТ 29.|2.20l2 Ns 21З-ФЗ кОб образовании в Российской Фlэд,рации)), ин_ы-
ми федера_пьными законами, договором об образовании.



|]
VI. Организация деятельности Учрепцения

6. [. Учреждение осущес:гвляет свою деятельность в пределах правоспо-

собн,)стиt, установленной закоFIодательством Российской Федерации и дzlнным

Уста lошl,

6.12. Учреждение имеет tIраво в порядке, установленном правовыми: акта-

ми Р: ссийской Федерации, Ха.нты-Мансийского автономного округа - IОгры,

мунр l(и]шаJIьными правовыми актами района и Уставом:

6..2,.|. 11ланировать свою деятельность и определять перспективы рzlзви-
тия.

6.З . Учреждение обязано::

б.з,.1. Соблюдать акты, составляющие правовую систему Россуtйской

Федt,)а]]ии.
6.зi.2. Нести ответственн:остъ в соответствии с законодательством Россий-

ской Фrэдерации за нарУшенис) договорных, а также наJIоговых и иных обяза-

тель, )гв ]и правил хозяйствоваFIия.
6.:i.з. обеспечивать своевременную выплату заработной платы работни-

кам l'чреждения.

за ущерб, причи-

своей деятельно-

6.:\.4. обеспечивать безr],П&СНЫ€ условия и охрану труда работникам Уч-

реж:, )н-ztя. Нести ответственность в установленном порядке
HeHt ],lй работникам.

6.-\.5. Осуrчествлять оперативный и бухга-птерский учет
сти, t ;€с,]ги бухгалтерскую и стаLтистическую отчетность.

6,,-\.6. Возмещать ущерб. причиненный нерациона_гIьным использованием

земJ]t I1 других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нару-

ШеН l eIvI правИл безопаСностИ tIроизводства, санитарно-гигиенических норм.

6,,1. Кроме предусмотренных данным Уставом Учреждение имеет и дру-
гие - 1рава и обязанности, уста]цовленные законодательством для учреждеrlий.

' /I[. Полномочия Учредлlтеля. Контроль деятельности УчрежДеН-ИЯ

7. 1 . Полномочия Управ:rения:
7 .|.|. СогласоВываеТ пJIiаны деятельности и перспективы развития Учре-

ЖДе : ИЯ:.

].|.2. Формирует и утве)рждает муниципаJIьное задание для Учре)кдения
в со:тветствИи с предУсмотреI{ными УставоМ основныМи видами деятельности.

7 .|.з. Устанавливает прirвила составления и утверждения пJIана финансо-
во-} ( lзяйственной деятельности Учреждения в соответствии

пор. l цком, установленным Учредителем.
'7 .| .4. Утверждает план t}инансово-хозяйственноЙ деятельности Уч.реЖДе-

1 .1.5. Устанавливает правила определения платы для физических
и rc l)иlIических лиц за услуг,]а (работы), относящиеся к основным видilм дея-
тел], {оOти Учреждения, оказываемые им сверх установленного муницип€Lпьного

зад( tияt, в соответствии с порJIдком, установленным Учредителем.

ния
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Согласовывает условия коллективного договора.
принимает решения о пров|едении различных пpl]Bclrok Учреждtе-
предписания об устранениrи Учреждением нару]Ulе , ий законодlа-

7.1.8. Осуществляет иные полномочия в соответствии с заl:онодательст-
вом РосСийскоЙ Федерации, Ханты-IVIагrсийского автономноГоl OI )уга - IОгры,
мунициП€LIIьнымИ правовыМи актамИ а,цминисТрации района. !;,мы района,
Положением об Управлении и Уставом.

7 .2. Полномочия Учредителя:
],2.|. УтверЖдает УсТав УчреЖдс)ния, вносиТ в негО изм( {ения, утве|р-

ждает Устав Учреждения в новой редак]ции, в том числе опредэл ]ет цели и ви-
ды деятельности Учреждения, структуру и штатное расписанис: y,l реждения.

7 .2.2. Заключает' изменяеТ |4 прекращаеТ Tpyutoll эЙ ДОГОВrОР
с руководителем Учреждения.

7.2.з. ИзымаеТ имущесТво, закрепJIенное за УчреЖдениеп4 н ] праве опеt)а-
тивного управления.

7.2.4. ОсуществляеТ иные полномОчия в соответствии с) а]:гами, соста,в-
ляющими правовую систему Российской Федерации, и Уставопt.

7.2.5. ОСУruеСТВляет контроль деятельности Учреждения: в l tасти обеспе-
чения сохранности И эффективностИ использованиЯ закреплеН]lоI( l

учреждением имущества, за исключен?tем контрольных фунlсц l й, осуществ-
ляемых органами государственной власти и иными cTpyKTypHb,IMlt подразделе-
ниямИ админисТрациИ района, а такжс) на_поговыми органам]а, IРаВООХРаr{И-
тельными и иными органами в гIределах I.IX компетенции.

7.З. Порядок, сроки и формы отче,lности Учреждения опl)е/lэляются нор-
мативными правовыми актами Российсксlй Федерации,, Ханты-lиIаltсийского ав-
тономноГо округа - Югры, администра]ции района и контролztр) ощими орга-
нами.

VIII. Управление Учреждением

8.1. Управление Учреждением строится на принципах Саr:О}ПРавлен]4я
и единоНачалиЯ и осуществляется в соо:гветствии с законодаТе|JIЬ()гвом Россий-
ской Федерации и Ханты-Мансийского ilвтономного округа - IC lры, Уставом
района и Уставом Учреждения, Общишr собранием, Управляю]I(им советом,
ПедагогИческиМ советоМ и руковОдителем в пределах их комгIе,т,еЕ ]ции.

8.2. Обrцее собрание действует в сrсоru"r.rвии с УставоIчt и Положенис)м
О НеМ. ОбrЦее СОбрание представляет тр)r,цовой коллектив Учреiкд(ния. Предсе-
датель общего собрания избирается членами общего собрания.

8.3. Компетенция Общего собрания:
принимает Положения об Общем собрании, Управлян)tцем Сове,ге

и о Педагогическом совете Учреждения, I{ные положения;
ОПРеДеЛЯеТ Порядок и условия предоставления соци€Lльных .l ьгот и гара,ц-

тий в соответствии с действующим закOнодательством, муниl[J4П:ЛЬНыми пра-
вовыми актами;
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прl{нимает решение о зак.пючении коллективного договора;
прI.Iнимает условия договора между Учреждением и родителями (закон-

ным, п]эедставителями) ребенка, правила внутреннего трУДовоГО РаСПОРЯДКа,

годо1llй план Учреждения, вносит изменения и дополнения в Устав Учрежде-

ния;
избирает Управляющий с;овет Учреждения, рассматривает результа:гы его

рабо, 
,,t.

8.,1. Обпдее собрание проводится не реже одного раза в год. Внеочередные

засед i tн].iя созываются Управляющим советом, директором', Управлением.

8.5. Обrцее собрание праtвомочно принимать решение, если на нем при-

сутс: lуlэт более половины рабс,тников Учреждения. Обrцее собрание принимает

реш( 1Iи(э открытым голосован]4ем, решение считается принятым, если з& н€го

прог]ЛСr()оВ3JIо более половины присутствующих на Общем собрании работни-
КОВ ]'чt,tэждения.

8.6. Решения Обrцего собрания оформляются протоколами, которые под-

пись ]аlотся председателем Общего собрания и хранятся в Учреждении.

8.7. В Учреждении создается выборныЙ представительныЙ орган

Упрi, зл:яющий совет (далее - Совет) в соответствии с Положением о нем.

CclBeT формируется в составе не менее 1l и не более 25 членов из числа:

рttботников Учреждения ;

о(jучающихся;

р()дителей (законных прс)дставителей) обучающихся;
п]? едставителя Учредите-гrя;
к()оптированных членов.
Председатель Совета избiирается членами Совета.
П<rрядок выборов членс)в Совета определяется Положением о выбОРаХ

члеF ( lB (]овета муниципаJIьно]]о образовательного учреждения района.
8.i3. Периодичность его заседаниЙ, правила принятия решения Прlr ГОЛО-

соваttИ].I' ВеДения проТокола заседанИя и другИе вопроСы деятельности ()овета,

не у _ег}/лированные Уставом, определяются Положением о нем.

8.!). К компетенции Совета относятся:
определение программьl развития Учреждения, определение ПерСПеКТИВ

разв tгтлtя Учреждения, распред(еление детских мест в дошкольные грУППы;

повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельнос'rи УЧ-

реж ]енI{я. Общественный коIIтроль рационаJIьного использования выдеJIяемых

Учр . жrIению бюджетных ассрIгнований, доходов от собственноЙ деятельности
Учр . жrIения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обtэспече-

ние t )инансово-хозяйственнолi деятельности Учреждения,
ссlдействие созданию в Учреждении оптимапьных условий и форrи ОРГа-

низi,IирI образовательного пtроцесса, в повышении качества образования,

в на itбtlлее полном удовлетворении образовательных потребностей насеЛеНИЯ;

вз|аимодействие с Учре,лqителем в формировании органов управЛеВiия УЧ-

реж:еЕt]ия, подборе кандидатур на замещение должности руководИТелЯ УЧРеЖ-

ден. lя, осуществление общественного контроля за его деятельностьЮ;
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контроль за соблюдением здоровьпх и безопасных условлrй ,l бучения, вOс-
питания и труда в Учреждении;

защита и содействие в реапизации прав и законных инте]эес(в участников
образовательного процесса;

иные полномочия в пределах свое:й компетенции в соответ ( твии с Поло-
жением о нем.

8.10. Совет Учреждения правомочен принимать решение, если на его
заседании присутствуют более половиньл членов Совета Учреж:;1еll ия.

Решения считаются приняТыми, е|сли за них проголосо]ваJ ( , более поло-
вины присутствующих членов Совета 'учреждения. 

Заседан]и:я ,]овета могут
проводиться в форме заочного голосоваIIия.

8.11. Педагогический совеТ создается в целях обеспечеН]И.Я :оЛлеГиаJ'Iьн:о-
сти В решениИ вопросоВ организации воспитательного процессi1 I Учреждениrи.
Педагогический совет координирует и определяет направлени:.i{, ] з"дачи, содер-
жание и формы педагогической и воспиl'ательной деятельностI1, ]i t исключени-
еМ вопросоВ, отнесенных К компетенLции обшего собрания, )'правляющего
совета. Порядок работы, периодичностЬ заседанИй, правиrlп ýQlj]€J] ия протокола
заседания и другие вопросы деятельности Педагогического coEleTi,, не уреryли-
рованные Уставом, определяются ПолоNсением о нем.

8.12. В СОСтав Педагогического совета входят все педагс)грltеские рабсrт-
ники Учреждения и руководитель. Председатель ПедагогичесIiог ] совета изби-
рается членами Педагогического совета.

8.1З. ПеДаГОгический совет правоIиочен принимать решеЕ{и(, если на его
заседании присутствуют более половиньI педагогических работнл сов Учрежд;е-
ния. Решения считаются принятыми, есJlи за них проголосовацо :олее полови-
ны присутствующих на нем педагогиче()ких работников. Решс:ниl Педагогич:е-
скогО совета оформлЯютсЯ протокоЛамрI', коТорые подписываIот( ]t председате-
лем Педагогического совета и хранятся I} Учреждении.

8.14. К компетенции Педагогического совета относится:
ана_пиз, оценка и планирование учебно-воспитательной рабоl ы;
организация методической работы ;

организация работы по повышеник) ква_пификации педаг(]ги l tеских работ-
ников' рzrзвитию их творческих инициатIrв;

организация и проведение аттестаt(ии педагогических раб(}т ] иков;
формирование методических комиссий и утверждение р).]ко, одителей ме-

тодических комиссий, избранных членаN/Iи этих комиссий.
8.15. НепосреДственное управлеНлrе Учреждением осущ(эстЕ ляет руково-

дитель, назначаемый на должность и ос.вобождаемый от нее Г-цаl l >й админист-
РаЦИИ РаЙОНа По Представлению начi}льника Управления || (огласованию
заместителя главы администрации районtt по социальным вопрOса l I.

8.16. РУКОВОдитель действует в соответствии с актами, соlтавляюпдиN4и
правовуЮ системУ РоссийсКой ФедеРаU,]4и, УставоМ Учреждениl и трудовым
договором, заключенным с ним.
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8.17. К компетенции руководителя относи,гся решение всех вопросс)в дея-
тельltэсти Учреждения, кроме тех, решение которых Уставом и законодатеЛЬ-
ство]/ о,гнесено к компетенции других органов, в том числе:

дсlliствует без доверен}lости от имени Учреждения, совершает сделки
от ил lэнлt Учреждения, выдает /цоверенности, осуществляет расчеты;

изl,цает приказы, распоряiжения и дает указания, обязательные для всех

рабо tниt]ков, обучающихся и вOспитанников Учреждения;

р)/ководит и контролир},ет образовательный и воспитательный процесс
в со()гв,этствии с Уставом. Уr,верждает распорядок дня и расписания учебных
заня,,пи и раOот;

ос,уществляет подбор, прием на работу и увольнение, а также paccTi}HoBкy

педа огLIческих кадров и вспr]rмогательного персона_па. Несет oTBeTcTBe]rIHocTb

за у[ ()вень их квапификации;
нiшначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бух-

гЕIJIт, )ра, руководителей струк:гурных подразделений и других работников. Кан-

диде.,уtr)iа на должности замес:тителя руководителя Учреждения, главного бух-
гапт )ра ,цо назначения согласовывается с Главой администрации района;

рirспределяет должностFt_ые обязанности работников Учрежденияl;
осуществляет материа_пьно-техническое обеспечение и оснащение обра-

зова t9лLного и воспитательного процесса;
в]lосит вопросы в повестку дня Общего собрания и Управляющего совета

Учр:кдt(эния;
о]эtганизует своевреМенн(}е ПРеДОСТаВЛеНИе СООТВеТСТВУЮЩИМ КаТеГОРИЯМ

обу.";IюIцихся и воспитаннико]в дополнительных льгот, предусмотренных феде-

ра_пьltыN{и, регионагIьными законодательными актами, муниципапьными право-
ВЫМ l а_КТаМИ;

р,уководитель обеспечивает надлежащее оформление и несет oTBeтcTBeH-

носl ], з,it сов€ршение Учреждtэнием сделок, ведение всей необходимой в дея-
тель ttости Учрежления документации, целевое расходование денежных средств
Учр :жlIения в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности,
coxtr itн]rlocTb и надлежащее ис;пользование имущества, закрепленного за Учре-
жде ]иеIи, получение кредито]з, а также другие нарушения бюджетного :iaкoнo-

датс ] tьства Российской Федер сlции;

р}/ководитель имеет пра,во делегировать часть своих полномочий замес-
тит( . tяI/: и руководителям обос:обленных подразделений Учреждения, определя-
ет п (rр5t,щок, объем и условия _исполнения обязанностей руководителя в период
сво( ],о временного отсутствия;

на период своего времеI{ного отсутствия (отпуск, командировка, бiолезнь

и дI ) ]]азначает исполняющего обязанности руководителя из числа сотрудни-
ков l/чрlеждения по согласоваItию с Главой администрации района.

8.18. В целях дополнительного привлечения внебюджетных флlнансовых
рес) )с()в для обеспечения деятельности Учреждения, установления обществен-
ног( ) к()нтроля за использован:ием целевых взносов и добровольных пожертво-
ван] lй .кэридических и физиче,ских лиц на нужды Учреждения образовательное
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УЧрежДение имеет право создавать Попе.lительский совет и (и;rи) Ьопд попечи-
телей.

8.19. Попечительский совет являеtгся формой самоупра]]леt:ия Учреждlе-
ния.

I_{елями деятельности Попечительского совета являются:
ВСесТоронняя, всевозможная rrоддержка Учреждения, в том {исле финан-

сово-материапьная, информация и пропаганда деятельности;
защита и поддержка прав и интересов Учреждения, еп) - бучающихся)

I}оспитанников и работников.
В состав Попечительского совета ]\,Iогут входить участниIси ,lбразовател:ь-

ного Процесса и иные лица, заинтересованные в совершенство]ваЕ 1 tи деятельно-
сти и развитии Учреждения.

ПОрядок выборов и компетенция ]lопечительского совета ( )пределяются
Ilоложением о нем.

Осуrцествление членами Попечит(эльского совета своих ф1 rкций прорtз-
водится на безвозмездной основе.

IX. Имущество и финансовOе обеспечение Учреж,цеt rя

9.1. ИмУщество Учреждения является муниципальной сс(iственностью
Ifижневартовского района и отражается на самостоятельном бсьтi, lce Учрежл,е-
НИЯ И ЗаКРеПЛЯеТСЯ За НИМ На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ ia"Д\ tИНИСТРаЦИ,ЭЙ

раЙона в лице муниципапьного казенного учреждения Нижневlаr "овского рай-
Она кУправление имущественными и зеп4ельными ресурсами) в _ ределах ком-
IIеТенции учреждения в соответствии с действующим з&t(rDн(дательством.
Мlуниципапьное казенное учреждение F[ижневартовского рай<rна <Управлен_ие
ИМУЩеСТВенныМи и земельными ресурсЕtми)) в установленном зiал l)HoM порядке
осуществляет передачу имущества Учре;я(дению.

9.2. ИСтОчникаМи финансового обе,спечения Учреждения rIв. t {ются:
9.2.|. СУбСИдии на финансовое обс:спечение выполнения lv{yt иципаJIьного

задания на оказание муниципальной усл./ги.
9.2.2. Субсидии на иные цели.
9.2.З. Средства, получаемые от приносящей доход деят(елъltости, добро-

вольные пожертвования и целевые взЕtOсы физических и Ю_р,иl; ,Iческих лиц,
В ТОМ чиСле иностранных граждан и (илиi') иностранных юриди.llэс_ ( их лиц.

9.2.4. ИмУrчество, закрепленное зit Учреждением на прап]е )перативного
управления.

9.2.5. ОСОбо ценное имущество, 1.1еречень которого опред:лен муници-
папьным правовым актом администраци]и района.

9.2.6. Иные источники, не запрещенные законодательсl]_во\г Российской
Федерации.

9.3. УЧРежДение без согласия Учрtэдителя не вправе распор]lкаться особо
ЦенныМ Движимым имуществом, закреп:Jlенным за ним Учредлtтt)Iем или при-
обретенным Учреждением за счет срlэдств, выделенных еIи:у Учредите.тtс:м
На ПРИОбРеТение Такого имущества, а та]кже недвижимым имуtп:ес.,вом. Осталь-
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ным _Iм)iществом, находящим()я на праве оперативного

ние : Прlаве распоряжаться саNtостоятельно, если иное не

тель( lгвOм Российской Федерации.
9.4,. Учреждение вправе вести приносяЩую доход деятельность, преду-

смот: еFt]ную Уставом, постол:]rку, поскольку это служит достижению целей,

Ради ко1орых оно создано, и соответствующую этим целям. ,Щоходы, получен-

ные (lT 'l]?Кой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов и]иуtцество

пост у п?tIот в самостоятельное распоряжение Учреждения.
9.j;. Пр" осуществлениI.I права оперативного управления Учреяtдение

обяз lHc,:

9. jr.1. обеспечивать сохранность и использование имущества по цеJIевому
назН: че)I{ИЮ.

9.:r.2. Не допускать ухудшения состояния имущества, в установленном
пор, , цк(э производить его ремоLIты.

9 :r.3. Начислять износ (а.мортизацию) на имущество.
9,r5. Имущество, нахоJ(]ящееся в оперативном управлении Учlэеж:дения,

мож r т быть изъято администрirцией района в следуюш]их случаях:

9.t5.1. Излишнее, неисп()льзуемое или используемое не по назначению

иму l(ес,Iво, закрепленное собс:твенником за Учреждением либо прио(5ретенное

учр :жlIением за счет средств. выделенных ему собственником на приOбретение

этог: имущества.
9.,6.2. С согласия Учреждiения.
9.7. Имущество Учреясдения может быть отчуждено помI4мо воли

собс,]ве_нника и передано третьим лицам только по решению Суда.
9.8. Земельные участкrl закрепляются за Учреждением в постоянное

(бес : pcl,THoe) пользование.

Х. Ликвидация и реорганизация Учреждения

10.1. Учреждение можеj:г быть реорганизовано, ликвидировано в с|ЭоТВеТ-

сTBI d с законодательством Рсrrэсийской Федерачии.
1 0.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
в соответствии с законодателъством Российской Федерации в ПоряДке,

уст€,]:{овленном администрацией района;
пtо решению суда в слуIае осуществления деятельности без надлежащеЙ

лиц:нзии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельносТи, не со-

отв(:гствующей его уставным целям.
1 0.3. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после удоВле-

тво,)энрIя требований кредиторов, а также имуtцесТво, на которое В Соо,ТВеТСТ-

вии с (эедера_гrьными законами не может быть обращено взыскание По обяза-

Т9Л_ , ]Т]В?М Учреждения, пеРе,цаетсЯ ликвидаци<lнной комиссией собственнику
соо t веI,ствующего имуществiе.

управления, 'Учрежде-

установлено законода-

XI. Локальные акты Учреждения
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1 1.1. К ЛОКаПЬным актам, регулIrрующими деятельнос,]]ь Учреждения,
относятся:

положения, регламентирующие дея,гельность Учреждени-ll ;

коллективный договор;
правила внутреннего трудового распорядка;
штатное расписание;
учебный план;
приказы руковод(ителя Учреждения по основной деятельнс ()ти, личноNIу

составу, движению обl,qзрщихся и воспI,1танников;

решения Педагоr,ического совета;

решения совещаI{ий при руководителе;
инструкции;
иные локапьные акты, предусмотlэенные действующим ]за_(онодательст-

вом.
11.2. ЛОКаЛЬные акты Учреждения не моryт противоречрIть 1ействуюtц,э-

IvtY ЗаКОНОДаТелЬству и Уставу. В содержtlние лока_пьных актов ]ио l ут быть вн,э-
сены изменения и допс)лнения в установлtенном законом порядк().

11.З. Изменения в Устав принимаются Обrцим собраниеN4 т])удового ко.[-
ЛеКТИВа Учреждения и утверждаются У.rредителем. Измененрl[ .l Устав вст./-
ПаюТ в силу с MoMeHTat их государственн:rэй регистрации в ycTaгtolireHHoM закrэ-
ном порядке.
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