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I. Общие положения

1.1. Муницип.Lпьное бюджетное общеобразовательное учреждение
<Покурская общеобразовательная средняя школа)) (далее Учреждение)
создано в соответствии с граждаIIским законодательством Российской Федера-

ции.
Учреждение является правопреемником Покурского муниципа_пьного

дошкольного образовательного учреждения детского сада <Березка)), зарегист-

рированного постановлением главы ад инистрации района от 30.07.97 N9.240,

Покурской муниципальной общеобразовательной среднеЙ школы, ЗареГиСlРИ-

рованной постановлением главы администрации района от 19.01.2001 М 21.

Учредителем Учреждения является муниципапьное образование НиЖНе-

вартовский район. Органом, осуществляющим функции и полноМочия УЧРеДИ-

теля в отношении Учреждения, является администрация Нижневартовского

района (далее - Учредитель).
Исполнение отдельных функций и полномочий Учредителя осуЩестВля-

ется управлением образования и молодежной политики администрации района
(далее - Управление).

I.2. Полноg наименование Учреждения: муницип€Lпьное бюджетное
общеобр€вовательное у{реждение <Покурская общеобразовательная среДняЯ

школаD.
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ Покурская ОСШ.
Организационно-правовая форма: муниципztпьное бюджетное общеобра-

зовательное )л{реждение.
Тип: общеобразовательное у{реждение.
1.3. Учреждение является юридическим лицом и деЙствует в соотвеТсТ-

вии С нормативными правовыми актами, составляющими правовую систс,м}

Российской Федерации, и Уставом.
Права юридического лица у Учреждения в части ведения финанСОВО-

хозяйственной деятельности, предусматриваемой Уставом и напраВленноЙ

на подготовку 1^rебно-образовательного процесса, возникаЮТ с МОМенТа еГО

регистрации. Право на ведение образовательной деятельности и лЬГОТЫ, УСТа-
новленные законодательством Российской Федерации, возникают У УчРеЖДе-

ния с момента выдачи ему лицензии.
1.4. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное иМУЩе-

ство, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном
порядке в финансовом органе администрации района, печать со сВоиМ ПолнЫМ

наименованием, печать с изображением Госуларственного герба Российской
Федерации, штампы, бланки и собственную символику. ФинансоВое Обеспече-

ние Учреждения осуществляется в соответствии с планом финанСОвО-
хозяйственной деятельности, муниципаJIьным заданием, утвержденныМ Управ-
лением.

Учреждение не вправе откzваться от выполнения муниципzLпЬногО ЗаДа-

ния. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение МУниЦИ-

п€Lпьного задания, в течение срока его выполнениJI осуществляется тоЛЬко пРИ
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соответствующем изменении муниципального задания.
1.5. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя, его органов.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
на Праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учрежде-
нием собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полу-
ченных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного
движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого
иМУЩества или приобретенного им за счет выделенных собственником имуще-
ства Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник иму-
ЩесТва Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не вправе р€вмещать денежные средства на депозитах в кре-
дитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено федеральными законами.

дении обеспечивается
воохранения, который

1.б. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Учреж-
медицинским персон€tлом, закрепленным органом здра-
несет ответственность за здоровье и физическое разви-

Тие ДеТеЙ, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение
санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания
обlчающихся и воспитанников, для работы которого Учреждение предоставля-
еТ Помещение, соответствующее условиям и требованиrIм для осуществления
медицинской деятельности.

1.7. Организация питания в общеобр€вовательном rrреждении возлагает-
Ся на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для
ПиТаНия обl^rающихQя и воспитанников. Учреждение обеспечивает гарантиро-
ванное сбалансированное питание детеЙ в соответствии с их возрастом и вре-
МенеМ пребывания в Учреждении по утвержденным нормам СанПиНа, норма-
Тивными правовыми актами администрации района. Питание детей в Учрежде-
нии осуществляется в соответствии с примерным меню, составленным заве-
ДУЮЩИМ ПРОиЗВоДсТВом и шеф-поваром и утвержденным руководителем Учре-
ждениrI, согласованным с санитарно-эпидемиологической службой.

1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организаци-
онных структур политических партий, общественно-политических и религиоз-
ных движений и организаций (объединений).

1.9. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные
РОССиЙскИе и международные объединения, принимать )ластие в работе кон-
грессов, конференций и др.

1.10. Местонахождение и юридический адрес Учреждения: ул. Белорус-
СКая, Д. l9, с. Покур, Нижневартовский район, Ханты-Мансийский автономный
округ - Ю.рu, Тюменская область, Российская Федерация, 628630.

II. Щели и виды деятельцости Учреждения

2.1. I]елями Учреждения являются осуществление образовательной дея-
ТелЬносТи по образовательным программам дошкольного образования, при-
СМоТра и ухода за детьми, начzUIьного общего образования, основного общего,



среднего общего образования, охрана и укрепление физического и психическо-
го здоровья детей, в том числе их эмоциона_пьного благопопучия, преемствен-
ности реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и на-
чапьного общего образования, основного общего образования, среднего общего
образования) а также воспитание детей дошкольного возраста с г{етом особен-
ностей их физического, психического развития ) индивиду€Lпьных возможностей
и способностей, обеспечение готовности к школьному обl^rению, воспитание
и обучение детей младшего школьного возраста в интересах личности, общест-
ва, государства, создание благоприятных условий для разностороннего р€вви-
тия личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучаю-
щегося в самообр€вовании и получении дополнительного образования.

2.2. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет
следующие виды деятельности:

ре€Llrизация основных общеобразовательных программ дошкольного
общего образования, начапьного общего образования, основного общего обра-
зования, среднего общего образования) а также дополнительных образователь-
ных программ р€вличной направленности согласно направлениям деятельно-
сти, укzlзанным в лицензии;

осуществление методических, науIно-исследовательских и творческих

работ, а также инновационной деятельности в области образования;
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья вос ,4-

танников, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благопол}rие
каждого воспитанника и обучающегося;

обеспечение обогащенного физического, познавательного, социапьного,
эстетического развития воспитанников и обучающихся, формирование базис-
ных основ личности;

воспитание и р€ввитие воспитанников и обl^rающихся с )пrетом ярко
выраженных индивидуальных психических особенностей, проявлений одарен-
ности;

создание р€ввивающей предметно-пространственной среды и условий для
обогащенной разнообразной деятельности воспитанников и об1..lающихся;

осуществление коррекции в личностном р€ввитии воспитанников и обу-
чающихся через организацию индивидучtльных и коллективных видов деятель-
ности, основанных на содержательном общении;

издание науrной, образовательной, педагогической, методической лите-

ратуры.
2.3. Виды деятельности, приносящие доход:
предоставление дополнительных платных услуг за рамками и не взамен

программ, финансируемых из бюджета района и бюджета Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры;

изучение отдельных предметов с целью расширенияиуглубления знаний
обучающихся

репетиторство;
преподавание специzLпьных курсов и цикла предметов за пределами

основных образовательных программ, не предусмотренных уrебным планом,
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ОКаЗаНие ПоМоЩи обучающимся других учреждениЙ, не усвоившим учеб-
ную программу;

подготовка к выпускным экзаменам обl^rающихся других учреждений;
подготовка к посryплению в ВУЗы;
профессион€LпьнЕuI подготовка;
оздоровительные мероприятия;
СОЗДаНИе р€ВЛиЧных студиЙ, групп, факультативов по обуrению и приоб-

ЩеНИЮ ДеТеЙ к Знанию мировоЙ культуры, живописи, не предусмотренных
r{ебным планом;

СОЗДаНИе РЕLЗЛичных секциЙ, групп укрепления здоровья (гимнастика, аэ-
РОбика, ритмика, борьба, спортивные игры, общефизическаJI подготовка
и др.);

обучение фото-, видео-, радиоделу, кройке, шитью, домоводству, танцам,
ИСкУсстВУ живописи, театрЕtльному искусству, графике, скульптуре и народным
промыслам.

Платные дополнительные услуги не моryт быть ок€ваны взамен основной
ДеЯТеЛЬнОсТи Учреждения. При ок€вании платных дополнительных образова-
ТеЛЬНЫх УслУг Учреждением заключается договор в письменноЙ форме об ока-
ЗаНИИ Образовательных услуг с потребителем таких услуг. При предоставлении
ПЛаТНЫХ УСлУГ Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Россий-
СкОЙ Федерации, Законом Российской Федерации <О защите прав потребителя)>
И ПРавилаМи оказания платных образовательных услуг, утвержденными поста-
новлением Правительства Российской Федерации.

2.4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законода-
ТеЛЬСТВОм РоссиЙскоЙ Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа -
ЮГРы, МУниципЕtпьными правовыми актами, дополнительные финансовые
СРеДСТВа За счет добровольных пожертвованиЙ и целевых взносов физических
и (или) юридических лиц.

2.5. Реа_гlизация программ, принятых органами государственной власти
РОСсийской Федер ации ) органами государственной власти Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры, органами местного самоуправления.

III. Прием в Учреждение

3.1. На дошкольную ступень принимаются дети в возрасте от l года
6 МеСяцев до 7 лет, кроме детей с хроническими инфекционными заболевания-
МИ, ТЯЖеЛыМи формами расстроЙств опорно-двигательного аппарата и глубокой
УМСТВеННОЙ отсталости. Комплектование детьми дошкольных групп осуществ-
ЛяЮТ рУководитель с у{астием Управляющего совета в соответствии с очеред-
НОСТЬЮ, ЗаРеГисТрированноЙ в журн€tле регистрации заявлениЙ родителеЙ
На ПосТановку в очередь, на основании заявлений родителей (законных пред-
СТаВИТеЛеЙ) с учетом требованиЙ деЙствующего законодательства, Положения
О ПОРяДке комплектования муниципа_пьных бюджетных образовательных
ОРГаНИЗаЦИЙ раЙона, осуществляющих образовательную деятельность по об-
разовательным программам дошкольного образования' присмотр И уход
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за детьМи, утвержденного муницип€Lпьным правовым актом администрации

района, Правил приема в Учреждение, утвержденных приказом руководителя-
в дошкольные группы моryт включаться как дети одного возраста, так

и дети р€вных возрастов (разновозрастные группы). .Щошкольные группЫ

моryт комплектоваться по одновозрастному и р€вновозрастному принципу. На-

полняемость групп устанавливается в соответствии с требованиями

санпина и Типовым положением о дошкольном образовательном )п{реждении.
Прием в первые кJIассы детей осуществляется с достижения ими к

01 сентября учебного года возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии

противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достиженияйми возрас-

та восьми лет, а по заявлению родителей (законных представителей) Учреди-

тель вправе р€врешить прием детей в Учреждение для обl^rения в более раннем
возрасте. Порядок приема детей в Учреждение подробно регламентируется
положением, утвержденным прик€вом руководителя.

3.2. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрас-

том; количество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитар-

ных норм и условий, созданных для осуществления воспитательно-

образовательного процесса
3.3. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителеи

(законных представителей) несовершеннолетних группы продленного дня
и группы по подготовке детей 5-6 лет к школе, а также классы компенсирую-

щ"iо обучения с учетом интересов родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних, группы кратковременного пребывания, группы круглосуточ-

ного пребывания по согласованию с Учредителем в соответствии с Положени-

ем.
3.4. Прием детей в Учреждение осуществляется по письменному заявле-

нию родителей (законных представителей) ребенка и оформляется приказом

руководителя Учреждения.
при приеме обуrающегос я или воспитанника Учреждение обязано озна-

комить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреж-

дения, лицензией, свидетелъством о государственной аккредитации) образова-

тельной программой и Другими документами, регламентирующими организа-

цию образовательного процесса в Учреждении.
3.5. fuя формирования личного дела Об1"lающегося' воспитанника Роди-

тели (законные представители) несовершеннолетних предоставляют в Учреж-

дение:
копию документа, удостоверяющего личность одного из родителей

(законных представителей);
медицинскую карту ребенка (для I ступени);
медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (для дошкольной

ступени);
документы об образовании, если обуrающийся ранее обучался (личное

дело с итогами успеваемости);
копию свидетельства о рождении ребенка (свидетельство о рождении,

частично или полЕостью составленное на иностранном языке, предоставляется
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в Учреждение с надлежащим образом заверенным переводом на русский язык);
справку с места жительства или другой документ, в котором имеется

адрес фактического проживания ребенка (дrr" вьuIснениrI места жительства
воспитанника, обучающегося, чтобы можно было найти его в случае необходи-
мости);

копию документа установленного образца, подтверждающего принад-
лежность к льготной категории.

3.6. Отношения между Учреждением и родителями (законными предста-
вителями) обl^rающихся и воспитанников регламентируются договором.

IY. Организация образовательного процесса

4.1. Содержание и организация образовательного процесса в Учреждении
регламентируется основными образовательными программами дошкольного
образования различной направленности и общеобразовательными програм-
мами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением
самостоятельно на основе государственного стандарта общего образования
и примерных учебных программ, ку сов и дисциплин, учебным планом,

расписанием занят й и годовым календарным учебным графиком Учрежде-
ниrI.

При составлении
отбирает комплексные
ством образования Российской Федерации, а также авторские программы.

Учебные планы дошкольного образования и начального общего, основного
общего, среднего общего образования р€врабатываются Учреждением самостоя-
тельно на базе основных общеобр€Lзовательных программ и утверждаются руко-
водителем Учреждения.

Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обуlения
и воспитаниrI в пределах, определенных законодательством об образовании.
Образовательная программа реализуется с у{етом возрастных и индивидуаJIьных
особенностей детей.

Организация образовательного процесса для дошкольников регламентиру-
ется годовым планом работы, сеткой занятий, утверждаемыми Учреждением
самостоятельно.

4.2. Основной формой обучения в Учреждении является очная форма
обуlения. С 1^reToM потребностей и возможностей личности общеобразователь-
ные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной или заоч-
ных формах. Обучение в форме семейного образования и самообразования
осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с ча-
стью 3 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 J\Ъ 27З-ФЗ <Об образо-
вании в Российской Федерации)) промежуточной и государственной итого-
вой аттестации.

Порядок организации получения образования в указанных формах оп-

ределяется соответствующим Положением.,Щопускается различное сочета-
ние форм получения образования и форм обучения (освоения общеобразова-

образовательной программы
и парцичrльные программы,

: Учреждение самостоятельно

рекомендованные Министер-
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тельных программ).
4.3. В структуру Учреждения входит единица дошкольного отделения -

дошкольная группа общер€IзвивающеЙ направленности. Щошкольные группы
общеразвивающей направленности УчреждениJI моryт иметь общеразвиваю-
щую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направлен-
ность, обеспечивая сбалансированныЙ режим дня и рацион€lльную организацию
всех видов детской деятельности.

4.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии
с уровнями общеобр€вовательных программ дошкольного и трех ступеней
общего образованияи дополнительного образования: первая ступень - началь-
ное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года), вторая ступень
- основное общее образование (нормативныЙ срок освоения - 5 лет), третья
ступень - среднее общее образование (нормативныЙ срок освоения - 2 года).

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федераль-
ным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Нормативные сроки освоения общеобразовательных программ установле-
ны ДJUI Дошкольного образования Типовым положением о дошкольном обра-
зовательном у{реж ении, для ступеней общего образования - Типовым поло-
жением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образо-
вательном учреждении дополнительного образования детей.

В дошкольной группе Учреждение может устанавливать последователь-
ность, продолжительность деятельности детей, исходя их условий Учреждения,
соДержания образовательных программ, в том числе открытие групп кратковре-
менного пребывания детей.

4.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
4.6. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 01 сентября.

образования - не менее 34 недель без учета государственной итоговой атте-
стации, в первом кJIассе - 33 недели.

4.8. Продолжительность занятий для детей четвертого года жизни
не более 15 минут, для детей пятого года жизни - не более 20 минут, для детей
ШеСТОГО ГОДа жиЗни - не более 25 минут, для детеЙ седьмого года жизни -
не более 30 минут. В середине занятий проводится физкульминутка. Перерыв
между занятиrIми- |0 минут.

Продолжительность академического часа в l классах составляет 35 ми-
нУТ, в 1,2 лериодах (четвертях), во втором полугодии в 1 классах и последую-
Щих - не более 45 минут, в группах по подготовке детей к школе занятия
Продолжительностью не белее 30 минут распределяются в соответствии с Про-
граммой (.rри их открытии).

Занятия по дополнительному образованию для детей дошкольного возрас-
та проводятся во второй половине дня: для детей четвертого года жизни - 1 р*
в неделю продолжительностью 15 минут, для детей пятого года жизни -2 раза
в неделю продолжительностью 25 минут, для детей шестого года жизни - 2 раза
в неделЮ продолжительностью 25 минут, для детей седьмого года жизни -
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3 раза в неделю продолжительностью 30 минут.
Учреждение осуществляет образовательный процесс по пятидневноЙ

и шестидневной учебной неделе.
4.9. Учреждение осуществлrяет 1.чебно-воспитательныЙ процесс дJuI дошко-

льньD( групП по IштиДневной уrебной неделе, с 12-часовым пребыванием воспи-

танников.
4.10. Продолжительность каникул дJuI ступени начапьного образования Ус-

танавливается в течение 1"rебного года не менее 30 календарньж дней, ЛеТОМ -
не менее 8 недель. В течение года дIя )чащихся первого кJIасса устанавJIив€Iются

дополнительные недельные каникулы.
В дошкольньtх группах общеразвивающей направленности дJuI воспитанни-

ков организовываются недельные каникулы (январь), во время которЬгх ПроВоДяТ

занrIтиrI только эстетиtIеско-оздоровительного цикJIа. В дни каникул и в летнИй

период 1чебные занrIтиrI не проводятся.
4.11. Расписание уроков УчреждениrI составJuIется отделъно дJuI обязатель-

ньгх и факультативньD( занятий. Факультативные занrIтиrI IIланируются на дни
с наименьшим количеством обязательньIх уроков.

4.12. Количество кJIассов и групп продленного дшI в начальньп< кгlассах Уч-

реждениJI зависит от числа поданньгх заявлений граждан фодителей, законных
представителей), санитарньIх норм и условий, созданньIх дJuI осуществлениrI обра-

зов€Iтельного процесса.
Наполняемость классов, групп продленного дня в Учреждении не ДоЛж-

на превышать 25 человек.
Наполняемость дошкольных групп общеразвивающей направленносТи

в Учреждении не должна превышать 20 человек, а в дошкольных |руппах
общеразвивающей направленности 3-го года жизни - 15 человек.

4.|з. Учреждение обеспечивает занj{тия на дому с обl"rаrощимися млаДше-

го школьного возраста в соответствии с медицинским заключением о состоянии
здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РОССИй-

ской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляеТся

расписание, приказом определяется персонапьный состав педагогов, ВеДеТСя

журнuLл проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаНЫ

создать условия для проведения занятии на дому.
4.14. Для воспитанников и обучающихся, имеющих специфические

речевые нарушения, организуются групповые и индивидуальные логопеди-
ческие занятия.

4.15. Объем учебной нагрузки воспитанников дошкольного возраста

устанавливается в пределах, регламентируемых законодательными и иными
правовыми документами.

4.|6.,Щля оценки знаний и умений обучающихся 2-II классов применя-
ется пятибалльное оценивание, для учащихся первого класса применяется без-

отметочная система оценки.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представи-

телей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сДаТъ

экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогиче-
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ским советом Учреждения.
4.17. Освоение образовательной программы (за исключением образова-

тельноЙ про|раммы дошкольного образования), в том числе отдельной части
или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образова-
тельноЙ программы, сопровождается ромежуточноЙ аттестациеЙ обучающих-
ся, проводимоЙ в формах, определенных 1^rебным планом, и в порядке, установ-
ленном Учреждением. Неудовлетворительные результаты промежуточноЙ атте-
сТации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам
(модулям) образовательной программ или непрохождение промежуточной
аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической
ЗаДолженностью. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохожде-
ние промежуточной аттестации.

4.18. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по ува-
жительным причинам или имеющие академическую задолженность, перево-
дятся в следующиЙ класс условно. Обучающиеся в образовательноЙ организа-
ции по образовательным программам нач€Lпьного общего, основного общего
и среДНего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки
академическоЙ задолженности с момента ее образования, по усмотрению
их родителеЙ (законных представителеЙ) оставляются на повторное обучение,
переВоДятся на обучение по адаптированным образовательным программам
в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комис-
сии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Обучающиеся по образовательным программам нач€uIьного общего,
основного общего и среднего общего образования в форме семейного образо-
вания, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолжен-
ности, продолжают получать образование в Учреждении. Обучающиеся,
не освоившие основной образовательной программы начального общего обра-
Зования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образова-
ния.

4.19. Обучение на ступенях начального общего образования, основного
общего образования, среднего общего образования в Учреждении завершает-
ся промежуточной аттестацией. Порядок и сроки промежуточной аттестации
обУчающихся 2-|l классов определяются локальным актом Учреждения.
Ежегодная промежуточная аттестация для обучающихся в форме экзаменов,
контрольных рабо,г или зачетов по отдельным предметам может проводиться
В конце учебного года. Решение о проведении такоЙ аттестации в текущем
Учебном году принимается Педагогическим советом Учреждения с определе-
нием формы, порядка, предметов и срока проведения аттестации.

Освоение общеобрчвовательных программ основного общего и среднего
обЩего образования в Учреждении завершается обязательной государственной
итоговоЙ аттестациеЙ выпускников муниципапьных общеобрzвовательных Уч-
реждений, проводимой в соответствии с Положениями.

Обучаюпдиеся, не освоившие образователъную программу предыдущего
уровня, не допускаются к обl^rению на следующей ступени образования.

4.20. Выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттеста-
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цию, выдается в установленном порядке документ государственного образца

об уровне образования и (или) квчLпификации или свидетельство об окончании
Учреждения.

ОбучающиеQ1 не завершившие основное общее, среднее общее образо-
вание, получают справки об обучении или о периоде обучения по образцу, УТ-
вержденному Учреждением.

4.2|. Учреждение в части организации дошкольного образования само-
стоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в преде-
лах, определенных законодательством об образовании. Образовательная
программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
детей.

V. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются
обl^rающиеся (воспитанники), педагогические работники и родители (закон-
ные представители) несовершеннолетних.

Права и обязанности участников образовательного процесса определяют-
ся законодательством, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка,
должностными инструкциями и иными локапьными актами Учрежденид а так-
же трудовыми и иными договорами.

5.2. Обучающиеся (воспитанники) Учреждения имеют право на:

бесплатное получение дошкольного образования, общего нач€Lпьного

образования, основного общего образования, среднего общего образования
в соответствии с государственным образовательным стандартом;

обучение в рамках государственных образовательных стандартов по ин-

дивиду€lльному уrебному плану;

ускоренный курс обуrения;
пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки

Учреждения;
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных

и медицинских услуг;
уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информа-

ции, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
защиту своих прав и интересов;
пол)л{ение квалифицированной помощи в воспитании и обl^rении;
охрану жизни и здоровья;
защиту от всех форпл физического и психического нааилия;
защиту своих чести и достоинства;
удовлетворение потребностей в эмоцион€rльно-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе
и др.) в соответствии с их возрастом и индивиду€tльными особенностями разви-
тия;

р€ввитие их творческих способностей и интересов;
полr{ение помощи в коррекции имеющихся откJIонений в развитии;
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предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий и др.;
иные права, установленные законодательством Российской Федерации.
5.3. обl^rающиеся (воспитанники) Учреждения обязаны:
соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, иные

локапьные нормативные акты по вопросам организации и осуществления обра-
зовательной деятельности ;

добросовестно осваивать образовательную про|рамму, выполнять индиви-
дуальный 1^lебный план, в том числе посещать предусмотренные 1"rебным
планом или индивидуaльным 1^rебным планом уrебные занятия, осуществлять
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагоги-
ческими работниками в рамках образовательной программы;

уважать честь и достоинство других обучающихQя (воспитанников)

и работников Учреждения;
бережно относиться к имуществу Учреждения.
5.4. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

обуrающегося из Учреждения:
в связи с получением образования (завершением обучения);
досрочно по основаниям, установленным Федеральным законом

от 29.12.2012 J\Ф 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.
5.5. Педагогические работники имеют право:
на участие в работе органов самоуправления Учреждения в порядке, пре-

дусмотренном Уставом Учреждения и Положениями о них;
избирать в выборные органы самоуправления Учреждения;
обжаловать решения руководства Учреждения, органов управления Уч-

реждения;
объединяться в профессионЕtпьные общественные организации;
самостоятельно выбирать и использовать методики обl^rения и воспита-

ния, учебники, уrебные пособия и материzulы, методы оценки знаний воспи-
танников и обучающихся;

повышать квалификацию ;

проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую
квалификационную категорию и полу{ать ее в сл)чае успешного прохождения
аттестации;

защищать профессионzLпьную честь и достоинство;
иметь безопасные условия работы и охрану труда в соответствии с зако-

нодательством;
полr{ать достоверную информацию о состоянии образовательной

деятельности Учреждения ;

иметь сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск,
получать пенсию за выслугу лет и иные социальные льготы и гарантии, уста-
новленные законодательством, муниципЕLпьными правовыми актами органов
местного самоуправления, коллективным договором;

на иные трудовые права, меры социЕtльной поддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерации, муниципапьными правовыми актами района.
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5.6. Педагогические работники обязаны:
осущестВлять своЮ деятельность на высоком профессионuLпьном уровне,

обеспечивать В полном объеме ре€lлизацию преподаваемых 1"rебных предметов,

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програм-

мой;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-

ваниям профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся (воспитанников) и других

r{астников образовательных отношений;

рЕввивать у обlчающихся познавательную активность, саМоСТОЯТеЛЬ-

ность, инициативу, творческие способности, формировать гражДанскУЮ ПОЗИ-

ЦИЮ, способность к тр}Ду и жизни в условиях современного мира, формировать

у об1..rающихся кулътуру здорового и безопасного образа жизни;
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обуrения и воспитания;

учитываТь особенности психофизическоГо развития обl.T ающихся и со-

стояние их здоровья, соблюдать специiLпьные условия, необходимые для полу-

чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-

действовать при необходимости с медицинскими организациями;
систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель-

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а так-

же внеочередные медицинские осмотры по направлению работодатеJuI;
проходить в установленном законодателъством Российской ФедеРаЦИИ

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать Устав Учреждения, положение о специzLпизированнОМ СТРУК-

турноМ образовательноМ подр€вделении организации, осуществляющей обуче-

ние, правила внутреннего трудового распорядка.
5.7. Прием на рабоry и увольнение работников Учреждения осущесТВлЯеТ

руководитель в соответствии с трудовым законодательством, согласно штатно-

му расписанию.
5.8. Отношения между работником и Учреждением реryлируются трудо-

вым договором. Условия трудового договора не моryт противоречить трудово-

му законодательству.
5.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие обРаЗО-

вательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным

законом от 29.|2.2012 J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации>.

5.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответст-
вии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование
в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за пре-
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ступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеВе-

ты и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности,
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественнОЙ
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государстВа,

а также против общественной безопасности;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяж-

кие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законоМ

порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемыМ ф.д.-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции пО ВЫРа-

ботке государственной политики и нормативно-правовому реryлироВаниЮ
в области здравоохранения.

5.11. Родители (законные представители) воспитанников и обуT ающихся
имеют право:

выбирать форrу обучения, общеобразовательное учреждение;
защищать законные права и интересы детей;
принимать )ластие в работе органов управления Учреждения в порядке,

предусмотренном Уставом Учрежденияи Положениями о них;
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и оцен_

ками ребенка;
иные права, установленные законодательством об образовании.
5,1Z. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся обязаны:
- обеспечитъ пол)л{ение детьми общего образования;

обеспечивать посещение воспитанниками и обl^rаюrцимися занятий
в Учреждении;

соблюдать правила внутреннего распорядка, требования лок€tпьных нор-
мативных актов, которые устанавливают режим занятий обучаюrцихся, ПоряДОК

регламентации образовательных отношений между образовательной организа-

цией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями)
и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих оТноше-

ний;
уважать честь и достоинство об1"lающихся и работников Учреждения;
не применять методов воздействия на ребенка, унижающих его достоин-

ство и травмирующих его психику;
своевременно вносить плату за присмотр и уход за детьми в дошкольной

группе Учреждения в сроки и puвMepe, установленные муниципzLпьными праВо-

выми актами органов местного самоуправления района;
соблюдать иные права и обязанности, установленные ФедеральныМ Зако-

ном от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в РоссийскоЙ Федерации)), ины-
ми федераJIьными законами, договором об образовании.
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VI. Организация деятельности Учреждения

6.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах правоспо-

собности, установленной законодательством Российской Федерации и данным
Уставом.

6.2. Учреждение имеет право в порядке, установленном правовыми акта-

ми Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,

мунициПЕчIьными правовыми актами раЙона и Уставом:
6.2.|. Планировать свою деятельность и определять персПективЫ разви-

,гия.

6.3. Учреждение обязано:
6.3.1. Соблюдать акты, составляющие правовую систему Российской

Федерации.
6.з -2.Нести ответственность в соответствии с законодательствОм Россий-

ской Федерации за нарушение договорных, а также напоговых и иных обяза-

тельств и правил хозяйствования.
6.з.з. обеспечивать своевременную выплату заработной платы работни-

кам Учреждения.
6-.з.4. обеспечивать безопасные условия и охрану ТРУда работникам Уч-

реждения. Нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причи-

ненный работникам.
6.3.5. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет своей деятелъно-

сти, вести бухгалтерскую и статистическую отчетность.
6.з.6- Возмещать ущерб, причиненный нерацион€rльным использованием

земли и других природных ресурсов, за|рязнением окружающей среды, нару-

шением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм.

6.4. Кроме предусмотренных данным Уставом Учреждение имеет и дру-

гие права и обязанности, установленные законодательством для учреждений,

YII. Полномочия Учредителя. Контроль деятельности Учреждения

7. l . Полномочия Управления:
7.|.| СогласоВываеТ планЫ деятельНостИ и перспективы рa}ви,гия Учре-

ждения.
7.|.2. Формирует и утверждает муниципzUIьное задание для Учреждения

в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности.
7.|.з. Устанавливает правила составления и утверждения плана финансо-

во-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с

порядком, установленным Учредителем.
].1.4. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учрежде-

ния. ,7.|.5. Устанавливает правила определения платы дjUI физических
и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам дея-

тельности Учрежд ения, окtвываемые им сверх установленногО мунициПаIIьногО

задания, в соответствии с порядком, установленным Учредителем.
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Согласовывает условия коллективного договора.
Принимает решения о проведении различных проверок Учрежде-
предписания об устранении Учреждением нарушений законода-

7.1.8. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,
муниципаIIьными правовыми актами администрации района, Щумы района,
Положением об Управлении и Уставом.

7 .2. Полномочия Учредителя:
'1.2.\. Утверждает Устав Учреждения, вносит в него изменения, утвер-

ждает Устав Учреждения в новой редакции, в том числе определяет цели иВИ-
ды деятельности Учреждения, структуру и штатное расписание Учреждения.

7.2.2. Заключает, изменяет и прекращает трудовой договор
с руководителем Учреждения.

1_2.З. Изымает имущество, закрепленное за Учреждением на праве опера-

тивного управления.
7.2.4. Осуществляет иные полномочия в соответствии с актами, состав-

ляющими правовую систему Российской Федерации, и Уставом.
7.2.5. Осуществляет контроль деятельности Учреждения в части обеспе-

чения сохранности и эффективности использования закрепленного
Учреждением имуществц за искJIючением контрольных функций, осУщесТВ-
ляемых органами государственной власти и иными структурными подраЗдеЛе-

ниями администрации района, а также напоговыми органами, правоохраdи-
тельными и иными органами в пределах их компетенции.

7.З. Порядок, сроки и формы отчетности Учреждения определяются нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-МансийскоГо аВ-

тономного округа - Югры, администрации района и контролирующими opl,a-

нами.

VПI. Управление Учреждением

8.1. Управление Учреждением строится на принципах самоуправления
и единоначаJIия и осуществляется в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом

района и Уставом Учреждениц Общим собранием, Управляющим советоМ,

Педагогическим советом и руководителем в пределах их компетенции.
8.2. Общее собрание действует в соответствии с Уставом и Положением

о нем. Общее собрание представляет трудовой коллектив Учреждения. Предсе-

датель Общего собрания избирается членами Общего собрания.
8.3. Компетенция Общего собрания:
принимает Положения об Общем собрании, Управляющем Совете

и о Педагогическом совете Учреждения) иные положения;
определяет порядок и условиl{ предоставления социальных льгот и гаран-

тий в соответствии с действующим законодателъством, муницип€Lпьными пра-

вовыми актами;
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принимает решение о заключении коллективного договора;
принимает условия договора между Учреждением и родителями (закон-

ными представителями) ребенка, правила внутреннего трудового распоряДКа,
годовой план УчреждениrI, вносит изменения и дополнения в Устав УЧРеЖДе-

ния:'
избирает Управляющий совет Учрежл ения, рассматривает результаты еГО

работы.
8.4. Общее собрание проводится не реже одного рzва в год. Внеочередные

заседания созываются Управляющим советом, директором, Управлением.
8.5. Общее собрание правомочно принимать решение, если на нем при-

сутствует более половины работников Учреждения. Общее собрание приНиМаеТ

решение открытым голосованием, решение считается принятым, если За него
проголосовшIо более половины присутствующих на Общем собрании РаботнИ-
ков Учреждения.

8.6. Решения Общего собрания оформляются протоколами, которые поД-

писываются председателем Общего собрания и хранятся в Учреждении.

Управляющий совет (далее - Совет) в соответствии с Положением о неМ.

Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов из числа:

работников Учреждения;
обучающихся;
родителей (законных представителей) обl^rающихся;
представителя Учредителя;
кооптированных членов.
Председатель Совета избирается членами Совета.
Порядок выборов членов Совета определяется Положением о выборах

членов Совета муницип€шьного образовательного учреждения района.
8.8. Периодичность его заседаний, правила принятия решения при голо-

совании, ведения протокола заседания и другие вопросы деятельносТи Совета,
не уреryлированные Уставом, определяются Положением о нем.

8.9. К компетенции Совета относятся:
определение программы развития УчреждениrI, определение персПекТИВ

р€ввития Учреждения, распределение детских мест в дошкольные группы;
повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности УЧ-

реждениrI. Общественный контроль рационального использования выДеляеМЫХ

Учреждению бюджетных ассигнований, доходов от собственноЙ деятельности
Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеСпеЧе-

ние финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
содействие созданию в Учреждении оптимапьных условий и форм ОРГа-

низации образовательного процесса, в повышении качества образованИЯ,

в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
взаимодействие с Учредителем в формировании органов управления Уч-

реждения, подборе кандидатур на замещение должности руководителя УчреЖ-

дения, осуществление общественного контроля за его деятелЬноСтьЮ;
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контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, вос-

питания и труда в Учреждении;
защита и содействие в ре€rлизации прав и законных интересов участников

образовательного процесса;
иные полномочия в пределах своей компетенции в соответствии с ГIоло-

жением о нем.
8.10. Совет Учреждения правомочен принимать решение, если на его

заседании присутствуют более половины членов Совета Учреждения,

решения считаются принятыми, если за них проголосовапо более поло-

вины присутствующих членов Совета Учреждения. Заседания Совета моryт

проводиться в форме заочного голосования,
8.1l. Педагогический совет создаэтся в целях обеспечения коллегиzLпьно-

сти В решениИ вопросоВ организации воспитательного процесса в Учреждении.

педагогический совет координирует и определяет направления, задачи, содер-

жание и формы педагогической и воспитательной деятельности, за исключени-

ем вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, Управляющего

совета. Порядок работы, периодичность заседаний, правила ведения протокола

заседания и другие вопросы деятельности Педагогического совета, не уреryли-

рованные Уставом, определяются Положением о нем,

8.I2. В состав Педагогического совета входят все педагогические работ-

ники Учреждения и руководитель. Председатель Педагогического совета изLи-

рается членами Педагогического совета.

8.13. Педагогический совет правомочен принимать решение, если на его

заседании присутствуют более половины педагогических работников Учрежде-

ния. Решения считаются принятыми, если за них проголосоваIIо более полови-

ны присУтствующих на нем педагогических работников. Решения Педагогиче-

ского совета оформляются протоколами, которые подписываются председаl,е-

лем Педагогического совета и хранятся в Учреждении,
8.14. К компетенции Педагогического совета относится:

анаJIиз, оценка и планирование учебно-воспитательной работы;
организация методической работы;
ор.u"".uция работы по повышению квЕUIификации педагогических работ-

их творческих инициатив;ников, р€ввитию их творческих иници:dLу'^Б)

организ а ция и про вед ен ие атте ст ации п ед аго гиче ских работников ;

формирование методических комиссий и утве ждение руководителей ме-

тодических комиссий, избранных членами этих комиссий.

8.15. Непосредственное управление Учреждением осуществляет руково-

дителъ, нЕвначаемый на должность и освобождаемый от нее Главой админист-

рации района по представлению начапьника Управления и согласованию

заместителя главы администрации района по соци€rльным вопросам,

8.16. Руководитель действует в соответствии с актами, составляющими

правовуЮ системУ РоссийсКой ФедеР ации) УставоМ Учреждения и трудовым

договором, заключенным с ним.
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8.17. К компетенции руководителя относится решение всех вопросов дея-
тельности Учреждения, кроме тех, решение которых Уставом и законодатель-
ством отнесено к компетенции других органов, в том числе:

действует без доверенности от имени Учреждения, совершает сделки
от имени Учреждения, выдает доверенности, осуществляет расчеты;

издает прик€вы, распоряжения и дает ук€вания, обязательные для всех

работников, обучающихся и воспитанников Учреждения;

руководит и контролирует образовательный и воспитательный процесс
в соответствии с Уставом. Утверждает распорядок дня и расписания 1^rебных
занятий и работ;

осуществляет подбор, прием на работу и увольнение, а также расстановку
педагогических кадров и вспомогательного персонLпа. Несет ответственность
за уровень их кв€Lпификации;

нzвначает и освобождает от должности своих заместителей, главного
гЕuIтера, руководителей структурных подрzвделений и других работников.
дидатура на должности заместителя руководителя Учреждения, главного
галтера до н€вначения согласовывается с Главой администрации района;

распределяет должностные обязанности работников Учреждения;
осуществляет матери€Lльно-техническое обеспечение и оснащение обра-

зовательного и воспитательного процесса;
вносит вопросы в повестку дня Общего собрания и Управляющего совета

Учреждения;
организует своевременное предоставление соответствующим категориям

обучающихся и воспитанников дополнительных льгот, предусмотренных фaдa-

р€rльными, регионапьными законодателъными актами, муниципаIIьными право-
выми актами;

руководитель обеспечивает надлежащее оформление и несет ответствен-
ность за совершение Учреждением сделок, ведение всей необходимой в дея-
тельности Учреждения документ ации, целевое расходование денежных средств
Учреждения в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности,
сохранность и надлежащее использование имущества, закрепленного за Учре-
ждением, пол)ление кредитов, а также другие нарушения бюджетного законо-

дательства Российской Федерации;

руководитель имеет право делегировать часть своих полномочий замес-
тителям и руководителям обособленных подразделений Учреждения, определя-
ет порядок, объем и условия исполнения обязанностей руководителя в период
своего временного отсутствия;

на период своего временного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь
и др.) назначает исполняющего обязанности руководителя из числа сотрудни-
ков Учреждения по согласованию с Главой администрации района.

8.18. В целях дополнитеJIьного привлечения внебюджетных финансовых
ресурсов для обеспечения деятельности Учреждения, установления обществен-
ного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертво-
ваний юридических и физических лиц на нужды Учреждения образовательное

бух-
Кан-
бух
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учреждение имеет право создавать Попечительский совет и (или) фо"д попечи-
телеи.

8.19. Попечительский совет является формой самоуправлениrI Учрежде-
ния.

I_{елями деятельности Попечительского совета являются:
всесторонняя, всевозможная поддержка Учреждения, в том числе финан-

сово-матери€шьная, информ ация и пропаганда деятельности ;

защита и поддержка прав и интересов УчреждениJI, его обу,rающихся,
воспитанников и работников.

В состав Попечительского совета моryт входить у{астники образователь-
ного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельно-
с,ги и развитии Учреждения.

Порядок выборов и компетенция Попечительского совета определяются
положением о нем.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций произ-
водится на безвозмездной основе.

IX. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

9.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью
Нижневартовского района и отражается на самостоятельном балансе Учрежде-
нияи закрепляется за ним на праве оперативного управления администрацией

района в лице муницип€Lltьного казенного r{реждениJI Нижневартовского рай-
она кУправление имущественными и земельными ресурсами) в пределах ком-
петенции учреждения в соответствии с действующим законодательством.
МуниципzLпьное к€венное )лrреждение Нижневартовского района <Управление
имущественными и земельными ресурсами)) в установленном законом порядке
осуществляет передачу имущества Учреждению.

9 .2. Источниками финансового обеспечениrI Учреждения являются :

9.2.|. Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципапьного
задания на ок€вание муниципалъной услуги.

9.2.2. Субсидии на иные цели.
9.2.З. Средства, пол)лаемые от приносящей доход деятельности, добро-

вольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц,
в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

9.2.4. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления.
9.2.5. Особо ценное имущество, перечень которого определен муници-

пzLпьным правовым актом администрации района.
9.2.6. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской

Федерации.
9.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или при-
обретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредите.пем
на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Осталь-
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ным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учрежде-
ние вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законода-
тельством Российской Федерации.

9.4. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, преду-
смотренную Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей,

ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. ,Щоходы, пол)п{ен-
ные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

9.5. При осуществлении права оперативного управления Учреждение
обязано:

9.5.1. Обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому
назначению.

9.5.2. Не допускать ухудшения состояния имущества, в установленном
порядке производить его ремонты.

9.5.З. Начислять износ (амортизацию) на имущество.
9.6. Имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения,

может быть изъято администрацией района следующих случаях:
9.б.1. Излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению

имущество, закрепленное собственником за Учреждением либо приобретенное
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение
этого имущества.

9.6.2. С согласия УчреждениrI.
9.7 . Имущество Учреждения может быть отчуждено помимо воли

собственника и передано третьим лицам только по решению Суда.
9.8. Земельные у{астки закрепляются за Учреждением в постоянное

(бессрочное) пользование.

Х. Ликвидация и реорганизация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,

установленном администрацией района;
по решению суда в сл)л{ае осуществления деятельности без надлежащей

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не со-
ответствующей его уставным целям.

10.3. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после удовле-
творения требований кредиторов, а та же имущество, на которое в соответст-
вии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обяза-
тельствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику
соответствующего имущества.

XI. Локальные акты Учреждения
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11.1. К лок€шьным актам, реryлирующими деятельность Учреждения,

относятся:
положения, регламентирующие деятельность Учреждения;

, коллективный договор;
правила внутреннего трудового распорядка;
штатное расписание;
1.T ебный план;
прик€вы руководителя Учреждения по основной деятельности, личному

составу, движению обучающихся и воспитанников;

решения Педагогического совета;

решения совещаний при руководителе;
инструкции;
иные локаJIьные акты, предусмотренные действующим законодательст-

вом.
11.2. Лок€lльные акты Учреждения не моryт противоречить действующе-

му законодательству и Уставу. В содержание лок€шьных актов моryт быть вне-

сены изменения и дополнения в установленном законом порядке-

11.з. Изменения в Устав принимаются Общим собранием трудового кол-

лектива Учреждения и
паютвсилусмомента
ном порядке.

утверждаются Учредителем. Изменения в Устав всту-

их государственной регистрации в установленном зако-



АДМИНИС 
ТРАЦИЯ НИЖНЕВАРТОВСКОГО 

РАЙОНАХанты-мансийского автономЕого округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.07.2015

г. Нижневартовск

о внесении изменений в УставМУниципЕLгIьного бюджетного обще-образовательного учреждения <По-КУРСКая общеобр€вователън€ш сред-няя школа)), утвержденный поста-новлением администрации районаот 3l .07.2014 Jф 1509 г

м 1194

В целях приведения в соответствие Устава муниципального бюджетногоОбЩеОбРЕВОВаТеЛЬНОГо 
учреждения <<покур.*- общеобразовательн€uI средняяшколa>) действующему законодательству 

:

2,,щиректору муницип€lльного бюджетного общеобразовательного 
учре-ждения <покурская общеобразователъная средняя школа)) Л.в. Калининой :

привести правоустанавливающие 
документы в соответствие с внесенны-ми изменениями в Устав учреждения.

3, Контроль за выполнением постановления возложитъ на заместителяглавы администрациирайона по социальным вопросам о.в. Липунову.

Исполняющий обязанности
главы администр ации района

О.В. Липунова



Приложение к постановлению
администрации района
от 09.07.20t5 м 1lg4

кото р ые 
" " 

о." r.1'} ;I.'r::"; rH и ц и па л ь но гоб юджетн о го о б щ е о б р а з о ва r.rr"'" о.о уч ре)цд е н ия<<По курс ка я об щеобраЪоваr.rrirч, сред няя школа >>,утвержденный постановлением администрации районаот 31.07.2014 лlЬ 1509 l--

1,1, В пункте 1,2, Устава слова <<Тип: общеобРазовательное 
учреждение)заменитЬ словами : <<Тип : общеобр*о"ч*"чiЪр.ч"изация).

1.2. В пункте 1.4. Устава искJIючить слов€ДаРСТВеНного герба ро.."и.*оt Федерац ии,ll. 
l (ПеЧаТЬ С ИЗОбРаЖением Госу-



о внесении изменения в Устав
муниципалъного бюджетноr,о
общеобр€вовательного учрежде-
ния (Покурская общеобр€вова-
тельная средняя школa)), утвер-
жденный постановлением адми-
нистрации района от 3l .07.2014
J\b 1509

В соответствии с ФедераIьным законом от 29.12.2012 Ns 27з-ФЗ (обобразовании в Российской Феiерации>:

1, Внести изменение в YcтaB муницип€шьного бюджетного общеобразо-вательного учреждения <<покурская общеобр€вовательная средняя школа),утвержденный постаноВлением администрации района от 31 .oT.zo14 м1509,согласно приложению.
2, ЩиректорУ мунициПЕUIьного бюджетного общеобразовательного у{-реждения <Покурская общеобразователън€ш средняя школa,) Л.В. Калининой:произвести в установленном порядке

менений, вносимых в Устав r{реждения,
ральной н€Lпоговой службы России J\l! б по
округу - Югре;

привести все правоустанавливающие
сенным в Устав учреждения изменением.

3, Контроль за выполнением постановления возложить на заместителяглавы администрации района по соци.льным вопросам о.в. Липунову.

Глава администрации района Б.А. Саломатин

государственную регистрацию из-
в Межрайонной инспекции Феде-
Ханты-Мансийскому автономному

документы в соответствие с вне-



соглАсовАниЕ проЕктА постА_новлрниrI, рАспоряжЕнияАДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА
Название:

Проект подготовлен: м
. __(наименование clpyKTypl
"l lnTrrrnn-rc п6,,,ллА_лл

(Ф.И.О., должность

Постаповление разослать :

Ф.и.о.
визирующего

она по экономике и
З ам еститель БiБl администрации
раЙона по жилищно-коммунально-

по социальньIм
Заме ститеоiББi, администрации
раЙона по потребительскому рын-ку, местной промышленности,

ности, муниципальному имущест-

по управлению делами
У.П. Иванова

ного самоуправления администра-
ции района

о.Ю. Нонко

Заинтересова"н"rе лица
Исполняющий обязанности на-
чаJIьника управления образования

]0.А. Задорожньtй

И.о. руководителя Л.Г. Позднякова



ЮРИДИЧЕСКАЯ КАРТОЧКА

отнесение
правового акта к норма-
тивным правовым актам

Коррупциогенные
факторы

выяIlлены

не вLIявлены

Результат рассмотрения
об антикор-

экспертизе

заключения
рупционной замечания

устранены

Размещение в правовой
системе КонсультантГIлюс

не подлежит
р€tзмещению

Ф.И.О. специ€uIиста
дата, подпись



Приложение.

которо е вно сится в Устав rr, 
*r{#1ъ,.:Ъджетн ого о бщеобраз о вательн огоучреждения <Покурская общеобразовur.rr""ч" средняя школа)),утвержденный постановлением администрации районаот 31 .07.2014 м 1509

,1;}nýra.20 
Устава допоJIнить абзацем следующего содержания :

Цию, выдается':Ii:Ж:iI;"#'ЦеДШИМ ГОСУДаРСТВеННУЮ ИТОговую аттеста-

;xJж*F;ованияи(или)Н:,ffilifiТlТ;Ъii:iffi 'Jffi ъъ*"""т*
Обучающиеся, не завершившие основное общее, среднее общее образо-

;Jff;Jffiцrj.в^ъхоб обl,чеrrr ;ii о,.,.р"оо. оьу.,.""" по образцу,
учреждение организует персонaшьный патронат в отношении несовер-шеннолетних, не прошедших государственную итоговую аттестацию).



Ад мЕ,[ HРIC тр А [,t ия ниж(нЕ влр т оI} ск ог о PApi oEfl АХантьл-МалсIIл-Iског0 aBTollo]vltr от о скруr,а - - Юl,ры

tIOстАновлЕниЕ
от 2З.10.20l5
г. i{ижневартоtsск

О внесении изменения в Устав му-
ницип€Llтьного бюджетного общеоб-
Разовательного )пrреждениrl <По-
к}рская общеобр€вователън€ш сред-
няя [Iкола>, утвержденный поста-
I{овлением администраtции района
r_l,i, 31 .07.2014 J\b 1509

]ф 2108

В ,э'lо'гвеТс'IВии с Федеральным законоN{ от 29.|2.2012 Ns 2'] э.ФЗ l<{)б об-pi_;loBil}{ Llя в Российской Федерации>> :

l, Внести изменение в Устав муницип€UIьного бюджетнr_l,.; обiцеобразо-ВаIелыIогс' 1пrреждени,ll <<ПокурскаЯ общеобРЕвовате.,-iън€Ut средняя шк()ла)),утверж,денный постановлениеNI адмиIIистрации района от З1 .оl.:r,эl4 -hlg i509,сог.пасно приложению.

rIривести все правоустанавливаюшие
ным Е Устав учреждения из},,{енением.

докуN(енты в соответствие с в}lесен.

2, ffиреrстору муницLIп€UIъного бюджетного общесбразоватеJrъного учре-лЦснlIя <Покурская общеобразоват,ельн€uI средняя шксла)) Л.В. Калrтниной:Jrроизвести в установленном порядке государстtsенн}то реt,ис.грацию из-Mбl;{flt{}!q' ВНОСИМОГО В УСТаВ }П{РеЖДеНИЯ, в МежраtонноЛ ,*,ar1ar.цrли tlie2_Te_
РаЛЪНОЙ flаЛОГОВОЙ СЛУЖбЫ РОССИИ J\Гs б по Ханты-Мансрrйскоп{у aB1]o'tli{ir()lvly9кругу - Ю.р*;

-l. КснrроJIъ за
гдавы администрации

I,Iсполняtоtlдий сrбязаттн ос,ги
t-JIавы адмиFIистрацLiи района

чыполнеllИеIll постаноtsJIенIlя возJii)х(,{lь на :]э\,tеститеця
района п() соI{иаJlъныМ вопросаМ о.В, -/lлгt)/ttDв)/,

Т, А. Kc.Tioкoj]b-ь'el]a
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Прилоrкение к пос.гановлениrо
алминистрациIл района
от 2З.10.2с] 5 Jф 2l08

Изменение, которое впосится l} Устав муниципа.цьно.о бюджетlrогообщеобразовател ьно го уч реяцеllия <<По*уlr...ч" общеобразов ат ельIIьяФредняя школа>>, у.'веряqценный постановrоr a, адм п н и страции ра йон;l
от 31.07.2014 м 1509

l. Пункт 4.20. Устава доl]олнить абзацем
<Учреждение организует персональный

шенно.петних, не прошедших госу.дарственную

следующего содержания :

патронат в отношении нес(-)вер-
итогов} ю аттестацию.)).

P-l y,U l рлруiоцеI о opi dira)

tlись)

lll]ici,]oil;i.lljj-o оl(;JJ'Га - iогры



АДМИНИСТРАЦИЯ НИ}КНЕВАРТОВСКОГО РАЙОНА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПоСТ/\ноВЛЕнИЕ

от |0.02.2017

г. Нижневартовск

О внесении изменения в Устав му-
ницип€Lпьного бюджетного общеоб-
р€вовательного rrреждения <По-
курская общеобр€вовательн€ш сред-
няя школа)), утвержденный поста-
новлением адмицистрации района
от З 1 .07.2014 J\Ъ 1509

J\ъ 192

в целях исполнения распоряжения Правительства Ханты-мансийского
автономного округа - Югры от з0.12.20|6 Ns 759-рп <о мерах по р€ввитиюнорматиВной праВовоЙ базЫ Ханты-МансийскОго автономного округа - Югры,
регламентирующей вопросы обеспечения безопасности при перевозке авто-
транспортом организованных |рупп детей к месту проведения массовых меро-
лриятий, в том числе школьными автобусами)):

1, Внести изменение в Устав муницип€шьного бюджетного общеобразо-
вательного учреждения <покурская общеобрuвовательная средняя школаD,
утвержденныЙ постаноВлением администрации района от 31 .оl.zо14 N9 1509,
согласно приложению.

2, Ислолняющему обязанности директора муниципаJIъного бюджетного
общеобр€вовательного учреждения кпокур.пu" общеобразовательная средняя
школа)) Л.Г. Поздняковой:

произвести в установленном порядке
менения, вносимого в Устав учреждения,
ральной на-поговой службы России Ns б по
округу - Ю.р.;

привести все правоустанавливающие документы в соответствие с внесен-
ным в Устав учреждения изменением.

государственную регистрацию из-
в Межрайонной инспекции Феде-
Ханты-Мансийскому автономному
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3. Контроль за выполнением постановления возложить
главы района по социЕLпьным вопросам о.В. Липунову.

Глава района

на заместителя

Б.А. Саломатин



Приложение к постановлению
администрации района
от |0.02.2017 Ns 192

Изпленение, которое вносится в Устав муниципального бюджетногообщсlобразовательного учреждения <<По*ур"*"" общеобразовательная
средняя школа), утвер)цденный постановлением

администрации района от 31.07.2014.}lb 1509

нить
l. Пункт б.3 раздела <VI. Организация деятельности Учреждения> допол-ПОiЦПУНктом б.3.7 следующего солержания:

, l,f; 1,]; 
j ::::, j 11 зj б_:в_i: ия б е з о п ас н о с ти пр и п ер е в оз ке ав то тр ан с п ор -том организованных |рупп детей к месту проведения массовых мероприятий,в том чи:сле школьными автобусами.>.



АДМИНИС 
ЦРАЦИЯ НИЖНЕВАРТОВСКОГО РАЙОНА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.02.2019

г. Нижневартовск

о внесении изменений в Устав
муницип€tльного бюджетного
общеобразовательного )пrреждения
<Покурская общеобр€вовательн€rя
средняя школа), утвержденный
постановлением администрации
района от 31 .07.2014 }lb 1509

в соответствии с Федеральным законом от 2g.|2.20l2 J\ъ 27з-Фз<Об образовании в Российской Федерации), в целях приведения нормативнойправовой документации )чреждения В соответствие с действующимзаконодательством:

1, Внести в Устав муницип€lJIьного бюджетного общеобразовательного
учреждения <<Покурская общеобразовательная средняя школа>, утвержденныйпостановлением администрации
согласно приложению.

района от З1.07.20|4 Ns 1509, изменения

2, !иректору муницип.UIьного бюджетного общеобр€вовательного
учреждения <Покурская общеобразовательная средняя школa>) Л.В. Калининой :произвести в установленном порядке государственную регистрациюизменений, вносимых в Устав учреждения, в ЙежрайонноЙ 

""ar"*ц""Федеральной наrrоговой службы fo"""" Nb б по Ханты-Мансийскому
автономному окруry - Югре;

привести все правоустанавливающие документы в соответствие
с внесенными в Устав учреждения изменениями.

3, Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя
главы района по социЕrльным вопросам о.В. Липунову.

J\b 2з8

Глава района Б.А. Саломатин
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Приложение к постановлению
администрации района
от 04.02.2019 J\Ъ 2З8

Изменения, которые вносятся в Устав муцпципального бюджетногообщеобразовательного Учрещдения <<покурская общеобразовательная
средпяя школа>, угвер}цденн ый постановлепием адмицистрацип районаот 31.07.20t4 м 1509

1. Абзац первый пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
_ <<з,1, Образовательная организация обеспечивает пол5rчение дошкольногообразования с { года до прекращения образовательных отношений.комплектование детьми дошкольных групп осуществляет руководительс участием Управляющего совета в соответствии с очередностью,зарегистрированной в журн€rле регистрации заявлений родителей о постановкена учет' на осноВании з€LяВлениЙ родителей (законных представителей) с учетомтребований действующего законодательства, Правил^приема в Учреждение,

утвержденных прикzвом руководителя.>).
2. Пункт 9.4 изложить в следующей редакции:
<<9.4- Учреждение вправе вести приносящую доходы деятельность,предусмотренную Уставом, постольку это служит достижению целей, радикоторых оно создано, И соответствующую этим целям.
,щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этихдоходоВ имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.крупная сделка может быть совершена Учреждением толькос предварительного согласия Учредителя.
крупной сделкой Учреждения признается сделка, связаннаяс распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежныхсредств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжатьсясамостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование илиВ З€LПОГ' ПРИ УСЛОВИИ, ЧТО ЦеНа ТаКОй СДеЛки либо arо"rоarь отчуждаемого илипередаваемого имущества превышает 100 000 рублей.>.



ПОСТ,АНОВЛЕНИЕ

от 01 .04.202l
г. Нижневартовск

о внесении изменениrI в Устав
муници,пального бюджетного

2. Щиректору МУНИЦИПЕLГIЪНОГО бюджетного

mrrrrrllп(JYl.

:#'":Ж':л]л"Т":i::оr_ порядке государственную регистрацию

"."H:o.T;::i ":#:::"х*:"ужбы 
России й Ъ 

^;;';#ft##"#;
автономному окруry - Югре;

привести все правоустанЕIвливающие
с внесенным в Устав уrреждения и:]менением.

документы в соответствие

общеобр€Iзовательного учреждения
<Покурская общеобр*о"ur.п"",о
средняя школа)), утвержденный
постановлением администрации
района от 3 1 .07 .2014 J\9 l509

В соответствии с Федеральным законом Российской ФедерацииОТ 29'12'2012 Jф 27З-ФЗ (Об ОбРаЗОВаНии в Российской Федерации)), в целяхприведения нормативно-правовой документации у"р.й;;;;, соответствиес действующим законодательством:

1, Внести в Устав мунициII€.JIьного бюджетного общеобразовательного
бразователъная средняя школа>), утвержденныйи района от З1.07 .2014 М 1509, 

"Ъrо."".,слова <<от 1 годa>) словами <<от 2 месяцев)

АДМИНИС 
ТРАЦ ЦЯ НИЖНЕВАРТОВ СКОГО РАЙОНДХанты-Мансийского автономного округа - Югры

J\ъ 464

З, Архивному отделу адмиrIистрации района (и.в. Конюхова) внести

;i$iЪТЪl"rТiffirБ:авку 
в оригIIн€ш постановлениrI администр ации района
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4,Контроль за выполнением постановления возложить на исполнrIющегообязанности заместителя главы района по социzlльным вопросамМ.В. Любомирскую.

Глава района Б.А. Саломатин



АдминистрАциrI н шкнЕвАртов(]кого рлйонд
Ханты-NIанслtйск:ого автоно]лtного округа - К)гры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с Феде1]€шьным
<Об образовании

законом Российской Федерации
в Российской Федерации>, в целях

от 20.02.2025

г. Нижневартовск

о внесении изменений в Устав
муницип€tJIьного бюджетного

j\ъ 166

общеобразовательного учреждения
<<Покурская общеобрu.о"ur.по"u"
средняя школа)), утвержденный
постановлением администрации
района от 3 l .07 .2014 J\Ъ 1509

в соответствии
от 29.|2.2012 J\b 27з-ФЗ
актуаJIизации Устава:

l, Внести в Устав муницип€шьного бюджетного общеобр€вовательного
r{реждения <<Покурская общеобразовательная средняя школа)), утвержденныйпостановлением администрации района от зl.о7.2ОI4 Ns 1509, изменениясогласно приложению,

'' l+ДPg\lUPY МУНИЦИПаЛЬНОГО 0ЮДЖетного общеобр€вовательного
)п{реждения <Покурская общеобразователъная средняrI школа> л.в. Калининой:

2. !иректору муниципального бюджетного

::,:}r""_тл,:._rrтовленном порядке государственную регистрацию

"'"К:Ч:НтJIzuIоговой 
службы Ns б по хu","i-Й;;;Ж;;#ЖЖ;#;

округу - Югре;
привести правоустанавливающие документы в соответствии с внесеннымив Устав изменениями.

З. Архивному отделу
информационную справку в
от 31 .07.2014 Ns l509.

администрации района (Г.В. Худякова) внести
оригин€lл постановления администрации района
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4. KoHTpoJb за выполнением постановления
главы района по социалъным вопросам Т.В. Шакун.

Глава района

возложить на заместителя

Б.А. Саломатин



Приложение к постановлению
админи страции paI"IoHa
от 20.02.2025 Jъ 166

Изменения, которые вносятся в Устав
мунцципального бюджетного общеобразовательного учре)цдения<<Покурская общеобразовательная средняя школа>>, утвер}цденныйпостановлением админпстрацпи района

от 31.07.2024 лЪ 1509

l. Раздел II изложить в следующей редакции:
<<2,1, Щелъю чреждения является воспитание и обучение в интересахличности, общества, государства, обеспечение охраны здоровъя и созданиеблагоприятных условий для разностор ннего рzввития личности, в том числевозможности удовлетворения п_отребности обуrающегося в самообразовании

и полrIении дополнительного образования.
основным видом деятелъности Учреждения является ре€rлизацияобразовательных программ дошкольного, нач€шьного общего, основногообщего, среднего общего образования, дополнительного образованиrI согласнолицензии.
2.2, Длlя достижения поставленных целей

следующие функции:
Учреждение выполнrIет

ре€lлизация основных обuдеобрzвовательных про.общего образования, наччцьного общего обрuзова"ия,
образования. среднего общего образования, а так)

программ дошкольного
основного общего

образовательных программ разли.rной
деятельности, ук.ванным в лицензии;

а также дополнителъных

vvJlЦvtУrбJlЕtlИtr Ме'I'ОДИЧеСКИХ, НаУЧНО-ИССЛеДОВаТеЛЬСКИХ, ТВорческих
работ, а также инновационной деятельности в области образования;

охрана жизнИ и укрепЛение физическогО и психического здоровьявоспитанников, создание условий, обеспечивающих
благополучие каждого 

"о.r"rurника и обуrающегося;
ОбеСПеЧеНИе ОбОГаЩеННОГО фИЗичеЪкого, познавательного, соци€uIьного,эстетического р€ввития воспитанников И Об1,.rающихся, формирование базисныхоснов личности;
воспитание и рчввитие воспитанников И обl^rающихся с fieToц ярковыраженных индивиду€Lпьных психических особенностей, проявленийодаренности;
создание рЕввив€lющей предметно-пространсТвенной среды и услови й мяобогащенной разнообразной деятелъности воспитанников и обучающихся;
осуществление коррекции в личностном р€ввитии воспитанникови обучающихся через организацию индивидуЕUIьных и коллективных видов

деятельности, основанных на содержательном общении;

осуществление методических,

направленности согласно направлениям

творческих

эмоциональное



издание
литературы.

научной, образовательной, педагогической, методической

2,3, Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность,предусмотренную Уставом, для достижения целей, раiикоторых она создана.услуги, окztзываемые В рамках приносящей доход деятельности, не моryт бытъоказаны взамен образовательных программ, финансируемых из бюджета.учреждения в рамках приносящей доход деятельности оказываютследующие услуги:
предоставление дополнительных

программ, финансируемых из бюджета
автономного округа - Югры;

платных услуг за рамками и не взамен
района и бюджета Ханты-Мансийского

изrIение специ€Lпьных дисциплин сверх часов и сверх программ по даннойдисциплине, предусмотренной 1^rебным планом;
репетиторство;
преподавание специit''ьных курсов и цикла предметов за пределамиосновных образователъных программ, не предусмотренных уrебным планом;ок€вание помощи Обlrчающимся Других 1^rреждений, не усвоившимуtебную программу;
цодготовка к выпускным экзаменаМ об1^lающихся Других 1лrреждений;подготовка и поступление в ВУЗы;
профессион€шьнчш подготовка;
оздоровительные мероприятиrI;
создание р€вличных студий, Iрупп, факультативов по обl^rениюи приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи,не предусмотренных учебным планом;
создание р€Lзличных секциii

аэробика, ритмика, борьба, спортиI}
обl^rение фото-, видео-, ради

искусству живописи, TeaTpEUIbHoM)/ иск
промыслам.

пр" предоставлении платных услуг Учреждение руководствуетсяГраждаНскиМ кодексоМ Российскоii Федеi uцrr,Зu*о"оli'ро.."и.*ой Федерации<о защите прав потребителя> и IIрава 
- 

окuваниrl платных образовательных
авительства Российской Федерации,
06.04.2020 Ns 546 <Об утверждении

емые муницип€шьными бюджетными
и, подведомственными управлению
министрации района.
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