
COLТАСОВАНО

Пре, r седатель Управляюще-
Го С( lBeT?

Ж)),Уокурская 
осш

frЕ.\о".r.*"."u
21 ct lтября2O2Ог.

Рассмотрено и принято
на педагогическом совете
2i сентября2020r.
Протокол JФ l

типовое положение

кая оСШ
.Ка,rиниrrа

г.

урегулироваI]ию конфликта

о коltф.llикl,е иII-I,ересов рабо,гrlшrковl

I. Общие положения

1, Настоящее Типовое положение устанавливает порядок выявленияи Ур'гулирования конфликтов интересов, возникающих у работников муници-пальlIых учреждений, мунициПальных предприятий, uтun*a хозяйственных
Общ,:g13, единственным учредителем которых является муниципаJIьное образо-ваниll Нижневартовский район (далее - ор.urrзации), в ходе выполнения ими
труд : lвых обязанностей.

2. ознакомление гражданина, поступающего на работу в организilцию,с на( гоящим Типовым положением производится в соответствии со статьей 68Труд l)вого кодекса Российской Федерuчr".
з, fiействие настоящего Типового положения распространяется на всех

рабо',никоВ организации вне зависимости оТ уровнЯ занимаеМой должностI4.

I I. OclroB[I ые Ir ри Il tIIl п ы tt редо.l,врацltеII tlrI tl,ypct,yJl tl роваII Irя
конфликта интересов

1. В основу работы по предотвращениIо и
интеI lLэсов положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном кон-
флик I е интересов;

индивиду€uIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для орга-низil 4и при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте ин.гере-сов и ,Iроцесса его урегулирования;
и работнl{ка организации при

:1ащита работника организации от преследования в связи с сообщениемо кон,)ликте интересов, который был своевременно раскрыт работником орга-низац ttи и урегулирован (предотвращен) организацией.



5. Формы урегулирования конфликта
дол )iкны применятъся в соответствии с
Фе2 эрации,

III. Порядок раскрытия коltфлик.га иII.гересов рабо.гникоморГаIIизации и его урегулироваIIия

6. ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)КОНrIlЛИКТаХ ИНТеРеСОВ ЯВЛяеТся структурное подразделение или должностноеЛИц( ] организации, ответственное за проТиводейст"". поррУПции.7, Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локаJiьнымнорIlативным актом организач|rrrдоводится до сведения всех ее работников.8, Раскрь,:л1:,:_.:ф:"y 
Irrтересов 

осуществляется в письменной форме.
--л -, 

n, Информация о возйожности возникновения или возникновенииконс},'икта интересов пред"uu}rr.r.я в виде декларации о конфликте интересов(при l|ожение :Vэl ) в .п"дуrul"! .ny"u"",

интересов работников организации
ТРУдовым кодексом Россrлйской

гrри приеме на работу;
при назначении на HoByIo лолжность;
при возникновении конффикта интересоR,

]3 *"3".*:,"",iт1:::f::т раскрытие конфликта интересов в устнойфорп э с послеДУющей фиксачири 
" 
п"Ъrr;;;;;;;;]

Iч. ые способы
разреtuения lI и l(IIlel-o lсоrtф.lt и кl.а ll l|l.epecoв

l 1. {еклаРация 
1 

конФл,]rпr. интересов изучаетсЯ должностным лицом,;;;;;;н;;
Dvкol i ] пите птл /\пгqттт16лттт,т,руко] ; )дителю организации.

12, РукОводитель ор.urr{uции рассматривает декларацию о конфликтеинтеtr )сов, оценивает серьезнрсть возникающих для организации рискови, в Lэлучае необходимости, 
ф.,р.л.rr"., форму урегулирования конфликтаИнТе[ ()СОВ.

t3, Рассмотрение o,nnuo[r,r' о конфликте интересов осущес'вляется
рукоЕ ()дителем организации и o.'*r.r"rrr.rnn ;,,,,::.
о тв е т : тв е н н ы м з а пр о ти в оо. и., i " 

* 
"rЁ"Jffi:'#;T,^ ",riXH L 

" 
. 

о р Га н и З 
'ЦИ 

И'

4. Формы урегулироuu"rф *о"фпй*ru,rr.р".о",
()граничение доступа рабо[гника организации к конкретной информации,котор iя может затрагивать его лiлчные интересы;
11ОбРОВОЛЬНЫЙ ОТК€tЗ РабОТ]НИкu ор.u"iзации или его отстранение (посто_янное или временное) от участи[ в обсуждении и процессе принятия решенийпо BoIlpocaM, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликтаИНТеРr:СОВi

ересмотР и изменение Фvi,ПцrонЕUlьНых обязанностелi работника органи*зации:



перевод работника организации на должность' предусматриваюш,(ую вы-поJ_{ение фУ"пц,ональных обязанностей, не связанных с конфликтом pIHTepe-сов в соответствии 
" 

Трудоuым кодексом Российской О.дaрuчrr;
отказ работника организации от своего личного интереса, порожд.ющегокон l)ликт с интересами организации;
увольнение работника организации

вог( ) кодекса Российской Федерации;
в соответствии со статьей 80 -Груло-

увольнение;эаботника организации в соо,гветствии с пункl,ом 7,l. частипер. iой статьИ 81 ТрулОвогО кодекса Российской Федер ацIlи;
иные формы рЕврешения конфликта интересов.15. По письменной договоренности организации и рабсlтникаорг€ {изации, раскрывIлего сведения о конфликте интересов, могут приме]lятьсяины] формы урегулирования.
16. Ilри принятии решения о

кон(.ликта интересов учитывается
оргаlIизации, вероятность того, что
в }Ir r)рб интересам организации.

выборе конкретного метода разреlIJениястепень личного интереса работникаего личный интерес булет реализоваI{

V. Обязанности работника организаIIии в связи с раскрытиеми урегулированием коrrфликта иштересов

17, При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своихдол)I {остных обязанностей работник организации обязан:
руководствоваться интересами организации без уче.га своих JIичных ин-тере( )в, интересов своих родственников и ДРУзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конф"пиктуинте]]есов;

раскрывать возникший (реальный) или потенци.Lльный конфликт интере-сов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



Приложение Nэ l к
конфликте интересов
курская ОСШ

Т'иповому поло)кению о
работников МБОУ По-

(ФИО и должность непосредственного пачаlо"Йý

(ФИО и должность раОоr""*i,-iпоппБrББ
леклараuию)

{екларация
о конфликте интересов

Перед заполнением настоящеЙ декларацииl я ознакомился с КодексомэтиF ,I и служебного поведения работников организации, Положением о кон-
фП",те интересов.

I. Внешние иIrтересы или активы
1, Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или

К€lК lL;енефицИар, акциЯми (долЯми, паяМ и) или иМеете лИ любой другой финан-coBb ti интерес:
1. l. В активах организации?
1,2, В лругой компаниr, 

"u*ffiщБй в деловых отr{ошениях с организа-
цией (контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и T.1-1.)?l,з, В компании или организации, которая может быть заин.гересованаили ,|iщеТ возможНость посТроитЬ деловые отношения с организацией или ведетс Hei переговоры?

1.4. В д."йБп*Й компании-конкуренте или физическом лице-конк l р€нте организации?
1,5, В компанИ" 

"n" 
ор.Бпr*циИ, выступающей стороной в сулебном илиарби ражном разбирательстве с организацией?

В случае положитеЛьного ответа на вопрос пaоБй,ло ,чказа.гь. информироваJ]и лиВы pt tee об этом должнос,гное Jlицо оргаI{изации, ответственное за гIротиl]одействие кор-
РУПци lr?

2, Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членамиоргаt )в управления (совета директоров, Правления) или исполнительными ру-ковоl,ителямИ (директОрами, заместиТелями директоров т.п.), а также работни-ками советниками, консультантами, агент ами или Доверенrlыми лицами :

1 LЭтветьте (ДА) или <НЕТ)) на каждый вогlрос. отве.г (ДЛ) не обязаr.еJIьноозначitет н€tJIичие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий
д€IJIьЕL()йшегО обсуждениЯ и рассмотрения непосредственным начальни:ком.необ:iодимо дать разъяснения ко всем ответам (дА) в месте, отведеннOм вконцс восьмого Раздела, Все поставленные вопросы распространяются не 1оль-ко на Зас, но и на Ваших супрУга(у)' родителей (в том числе приемныХ), детей(в топ числе приемных), родных братьев и cecr.ep).



2.1. В компании, находящейся в деловых отноtшен иях С организацией?

3, Участвуете ли Вы в настоящее время в какой-либо иной дея.гельности,кро" е описанной выше, которая конкурирует с интересами организации в лю-бой форме, включая, но не ограничиваясь, приобретение или отчуждение ка-ких, rибо активов (имущества) или возможности р€ввития бизнеса или бизнес-про|jктами?

II. Личные интересы и честIlое ведецие бизнеса
4. УчаствоваJIи ли Вы в какой-либо сделке от Лица организации (как лицо,приllимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утI}ерх{даIо-щее lриемку выполненной работы, оформле 17ие, или утверждение платежных

ДОК) {еНТОВ И Т,П,), В КОТОРОЙ ВЫ ИМеЛИ фИнансовый интерес в контрагенте?

5, Получ€lJIи ли Вы когда-либо денежные средства или иные материаль-ные l(енности, которые могли бы быть истолкованы как вJIияющие незаконнымили . еэтичным образом на коммерческие операции между организацией lr Дру-гим редприятием, например, плату от контрагента за содействие в заклюLIенииСДеЛ,И С ОРГ?НИЗаЦИеЙ?
6, Производили n, ь поaдu-либо платежи или санкциониров€L,Iи IUIчII.ежиорга,iизации, которые могJIи бы быть истолкованы как вJIияIощие незаконнымили llеэтичным образом на коммерческуIо сделку между организацией и другимПРед риятием, например, tIлатеж контрагенту за услуги, ок€}занFIые организа-ции, который в сложившихся рыночных условиях превышает размер возна-граж,,ения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученныеоргаI Iизацией?

Iш' ВзаимоотношIения с государс"гвеtItIыми/муlrициltальными слу-ЖДЩrl МИ
7, Производили ли Вы когда-либо платежи, предлаг€ши осуществить ка-кой-л;rбо платеж, санкциониров€uIи выплату денежных средств или иных мате-

риалI {ых ценностей, напрямую или через третье лицо государственно-му/щ'ницип€lJIьному служащему, кандидату в органы власти иJlи члену поJtити-ческсti ttар,гии дJlя IIоJ'учения необоснованных tlривиJIегий или оказания [}JIия-ния F r действИя илИ решениЯ, приниМаемые государс'ве'ным инсти,гутом, сцельнr сохранения бизнеса или приобретения новых возмо)кностей для бизttесаорган ttзации?



IV. Ишсайдерская иrrформаrдия
8. Раскрывали ли Вы .,р.Ьо"пд лиtIам

продажи третъими лицами ценных бумаг орга-
Вашей личной выгоде илI.1 выгоде третьих лиц?

9, РаскрЫвалИ ,llи IJЫ в сI]оиХ JIичt{ьiх, l] 
'ом 

чисJIе сРиrtаttсоl]ых, иIIтересахкак(,иу-либо лицу или комп ании какую-либо конфидa"чr.rrrоrrую информацию(плс,rы, проIраммы, финансовые данные, формулы, технологии и т.л.), принад-леж }щую организации и ставшую Вам известной по работе или разработilннуюBaM,t для организации во время выполнения своих обязанностей?
10, Раскрыв€lJIи ли Вы в своих личных, в том числе фин;;соtsьж, lllrr..p.-сах t:акому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либоинуI", связанную с организацией информациIо, ставшуIо |3ам известноЙ Ilo ра-боте 

"

V. Ресурсы оргаIIизации
1 1. Использовали ли Вы средства организации, ]]ремя, оборулование(вклr()чая средства связи и доступ в ИнтернЁт) или информацию таким спосо-бом, t,гО это MoI"Jlo бЫ IlовредиТь репутации орган изации иJIи вызtsа.гь конфJIик1.с ин,l )ресами организации?
l2, УЧаСТВУеl'е ЛИ ВЬБП*Йл"бо коммерческой pt хозяйс.гвенной дея_телыIостИ вне занЯтостИ в организации (напримеР, работа по совместитеJIь-ству], которая противоречит требоuан""м op.urrr.uur" к Вашему рабочемувреМ;ни и Ведет к исполЬзованиIо к выгоде третьей стороны активов, ресурсови ин( )орМации, являющихся собственностью организации?

VI. Равные права работников
1З. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в оргаI]и-зациI в том числе под Вашим прямым руководством?
14, РаботаеТ ли В орГаниЗации какой-либо .rn." вч-.и .a, ьи илиблизкий

родсri}енник На Должности, которая позволяет оказывать влияние на оценкуэффе; iтивности Вашей рабо,гы?
[5, оказыв€UIи ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким род-ствен lикам при приеме их на работу в организацию или даваJIи оценку их ра-боте, ]rродвиг€lJIи ли Вы их на вышестоящую должнос1ь, оцениваJIи ли Вы ихработr И Опр€!еляли их размер заработной платы или освобождали о.г дисци-плин8 

| 
)ной ответственности?

зац.Lи:

8.1. Которая могла бы оказать
ценttых бумаг на фондовых биржах в
ШИ]tr)I(g известна?

8.2. С целью покупки или
низilции на фондовых биржах к

какуIо-либо иrrформsцию об сlргани-

существенное влияние на стоимость ее
случае, если такая информация стала бы

'rlJI. Подарки и деловое I.остеприимство
J6. Нарушали ли Вы правипu обr."а деловыми

ловог( ) гостеприимства?
подарками и зIJаками де-



VIII. Друl.ие воlIросы
l7, Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанныхВЫL е' КОТОРЫе ВЫЗЫВаЮТ ИЛИ МОГУТ ВЫЗВаТЬ КОНфЛИкТ иIrтересов, или могут

::"1'::'_::'""*:"ЖlЭТ:1 КОЛлеГ и руководителей, что ВiI принимаете ре-шеI пя под возДействием конфликта интересов?

В случае положиТельного ответа на любой из воtIросов разделов I-VIIIнео , ходимо изложить подробнуrо информациIо дJIя всесторонtlего рассмо.гре-ния ,4 оценки обстоятельств.

IX. Щекларация о доходах
18. Какие доходы получили

рабс ,ы за отчетный период?
I]ы и члеFIы Вашей оемьи по месту основной

19, Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту octloB-ной 1r;еботы за отчетный период?

Настоящим подтверждаIо, что я прочитuLт и понял все вышеуказанньtе во-прос_ll,t, а мои ответы и любая пояснительная информация являются полн:ыми,прав/ tивыми и соответствуют действительности.

IIодlrись:
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